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Podstawa prawna

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe Prawo oswiatowe (Dz.
U. z 2017 r. poz. 60 z pdzniejszymi zmianami).

1. Ustawa z dnia 22 listopada 2018 r. 0 zmianie ustawy - Prawo o$wiatowe, ustawy o
systemie o$wiaty oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2018 r. poz. 2245 ze zm.).

2. Ustawa z 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty — Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 ze zm. dalej
u.s.o.

Rozdzial 1

Nazwa i typ szkoly

§ 1. 1. Technikum Weterynaryjne w Swidnicy jest ponadpodstawowa szkota niepubliczna.
2. Petna nazwa szkoty brzmi: Technikum Weterynaryjne w Swidnicy.
3. Siedziba szkoty znajduje si¢ w Swidnicy przy ulicy Traugutta 7.

4. Organem prowadzacym jest ,,Fundacja Solidarno$ci Pokolen”,
ulica Powstancow Slaskich 3, 59 — 220 Legnica.

5. Nadzor pedagogiczny sprawuje Dolnoslaski Kurator O§wiaty we Wroctawiu.

6. llekro¢ w statucie jest mowa o ,, szkole” nalezy przez to rozumie¢ Technikum
Weterynaryjne.

7. Dla absolwentow szkot podstawowych w systemie osmioletnim, cykl ksztatcenia w
technikum wynosi 5 lat.

8. Technikum Weterynaryjne ksztatci w zawodzie technik weterynarii (symbol cyfrowy
zawodu: 324002).

9. Ksztalcenie w szkole prowadzone jest w formie dzienne;.



Rozdzial 11

Cele i zadania szkoly

§ 2. 1. Szkota realizuje cele i zadania z uwzglednieniem programu wychowawczego szkoly i
programu profilaktyki dostosowanych do potrzeb rozwojowych ucznidow oraz potrzeb danego
srodowiska.

2. Szkota umozliwia uczniowi (i jego rodzicom) spetnienie obowigzku nauki wedlug
nastepujacych zasad:

1) nauka jest obowiazkowa do 18 roku zycia,

2) przez niespelnienie obowigzku nauki nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong nieobecnos¢
w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Nauczanie i wychowanie w szkole przebiega zgodnie z uniwersalnymi zasadami etyki przy
respektowaniu chrzescijanskiego systemu wartosci.

4. Ksztalcenie 1 wychowanie w szkole ma na celu rozwijanie u mtodziezy poczucia
odpowiedzialnosci, mitosci do ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego.

5. Zadaniem szkoty jest zapewnienie uczniom mozliwosci wszechstronnego rozwoju w celu
podjecia dalszej nauki lub wykonywania wyuczonego zawodu.

6. Szkota ksztaltuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace rozwojowi aktywnosci uczniow
1 rodzicoOw w zyciu szkoty.

7. Celem ksztaltcenia 1 wychowania w szkole jest rOwniez upowszechnianie wiedzy
ekologicznej wérdd ucznidow oraz ksztaltowanie wlasciwych postaw wobec problemow
ochrony $rodowiska.

8. Waznym zadaniem szkoty jest ksztalttowanie umiejetnosci przystosowania si¢ absolwenta
do realiéw rynku pracy.

9. Szkota umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, regionalnej
1 zapewnia tolerancje religijna.

10. Indywidualne zainteresowania ucznia realizowane s3 poprzez kola zainteresowan
w ramach zaje¢ nadobowigzkowych.



11. Szkota zapewnia uczniom pomoc pedagogiczno - psychologiczna.

12. Cel dziatalno$ci placowki w zakresie ksztatcenia, wychowania i opieki, w tym
profilaktyki spotecznej i zdrowotnej jest realizowany m. in. poprzez organizowanie
wycieczek, obozdéw sportowych/rekreacyjnych dla uczniow.

13. Szkota umozliwia uczniom zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania
$wiadectwa maturalnego, dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie oraz
mozliwos¢ dalszej edukacji.

14. Szkota wymaga od kandydatow do Technikum, specyficznych predyspozycji, ktore
wynikajg z roli zawodu technik weterynarii w gospodarce. Absolwent szkoty nabywa
niezbedne umiejetnosci zawodowe, dzigki ktorym potrafi sprawnie i fachowo wykonywac
swoje obowigzki zawodowe.

15. Szkota umozliwia absolwentowi dokonanie §wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztatcenia lub wykonywania wyuczonego zawodu. Ré6wnoczesnie absolwent otrzymuje taki
zakres przygotowania zawodowego i ogolnoksztatcacego, ktory daje podstawy

do przekwalifikowania si¢ 1 podjecia pracy w réznych sytuacjach zawodowych.

Rozdzial 111

Organy szkoly oraz ich kompetencje

§ 3. Organami szkoty sa:
1. Dyrektor Szkoty;

2. Rada Pedagogiczna;

3. Samorzad Uczniowski.

Dyrektor Szkoty

1. Dyrektor szkoty lub placowki w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalnoscia szkoty lub placowki oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

3) realizuje uchwaly rady szkoty lub placowki oraz rady pedagogicznej, podjete w ramach ich
kompetencji stanowigcych;

4) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty lub placowki 1 ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze moze organizowac
administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge szkoty lub placowki;

5) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w
czasie zaje¢ organizowanych przez szkote lub placowke;

6) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych;

7) wspoldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) stwarza warunki do dziatania w szkole lub placéwce: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1
wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej
szkoty lub placowki;



9) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

10) wspolpracuje z pielegniarka albo higienistkg szkolna, sprawujacymi profilaktyczng opieke
zdrowotng nad dzie¢mi i mtodziezg, w tym udostepnia imi¢, nazwisko i numer PESEL ucznia
celem wlasciwej realizacji tej opieki;

11) wdraza odpowiednie $rodki techniczne 1 organizacyjne zapewniajace zgodnos¢
przetwarzania danych osobowych przez szkotg lub placowke z przepisami o ochronie danych
osobowych.

2. Dyrektor szkoty lub placowki moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow w
przypadkach okreslonych w statucie szkoty lub placowki. Skreslenie nastepuje na podstawie
uchwaty rady pedagogicznej, po zasi¢gnig¢ciu opinii samorzadu uczniowskiego.

3. Przepis ust. 2 nie dotyczy ucznia obj¢tego obowigzkiem szkolnym. W uzasadnionych
przypadkach uczen ten, na wniosek dyrektora szkolty, moze zosta¢ przeniesiony przez
kuratora o§wiaty do innej szkoty.

3a. W przypadku ucznia szkoty artystycznej objetego obowigzkiem szkolnym, dyrektor
szkoty artystycznej moze skresli¢ ucznia z listy uczniéw w trybie okre§lonym w ust. 2, po
uzyskaniu pozytywnej opinii specjalistycznej jednostki nadzoru, o ktdrej mowa w art. 53 ust.
1.

4. Dyrektor szkoty lub placowki skresla ucznia z listy uczniéw na pisemny wniosek rodzicow
lub pelnoletniego ucznia.

5. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole lub placowce
nauczycieli 1 pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w
sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty lub placowki;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzagdkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty lub placowki;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i rady szkoty lub
placowki, w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow szkoty lub placowki.

6. Dyrektor szkoty lub placéwki w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z rada szkoty
lub placowki, radg pedagogiczng, rodzicami i samorzadem uczniowskim.

7. Dyrektor szkoty prowadzacej ksztalcenie zawodowe, z wyjatkiem szkoty artystycznej, w
porozumieniu z organem prowadzacym szkote ustala zawody, w ktorych ksztatci szkota, po:
1) uzyskaniu opinii wojewodzkiej rady rynku pracy o zasadno$ci ksztalcenia w danym
zawodzie zgodnie z potrzebami rynku pracy, o ktorej mowa w art. 22 ust. 5 pkt 5 ustawy z
dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, oraz

2) nawigzaniu wspOtpracy odpowiednio z pracodawcg lub osobg prowadzacag indywidualne
gospodarstwo rolne, ktorych dziatalno$¢ jest zwigzana z danym zawodem lub branzg, w
ramach umowy, porozumienia lub ustalen, o ktorych mowa w art. 120a ust. 1, obejmujacych
co najmniej jeden cykl ksztatcenia w danym zawodzie.

7a. Opinia wojewodzkiej rady rynku pracy o zasadnos$ci ksztatcenia w danym zawodzie, o
ktérej mowa w ust. 7 pkt 1, nie jest wymagana w przypadku:

1) rozpoczynania ksztalcenia w zawodzie o charakterze pomocniczym, jezeli szkota posiada
opini¢ o zasadnosci ksztalcenia w zawodzie, dla ktorego w klasyfikacji zawodow szkolnictwa
branzowego, przewidziano zawdd o charakterze pomocniczym;

2) organizowania w branzowej szkole I stopnia oddziatu wytacznie dla uczniéw bedacych
mtodocianymi pracownikami.

7b. Uzyskanie ponownej opinii wojewodzkiej rady rynku pracy o zasadno$ci ksztatcenia w
danym zawodzie, o ktorej mowa w ust. 7 pkt 1, jest wymagane w przypadku gdy zawod ten
nie jest wskazany przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania w prognozie, 0
ktorej mowa w art. 46b ust. 1.



7c. Wspotpraca, o ktorej mowa w ust. 7 pkt 2, polega w szczegdlnos$ci na:

1) tworzeniu klas patronackich;

2) przygotowaniu propozycji programu nauczania zawodu;

3) realizacji ksztalcenia zawodowego, w tym praktycznej nauki zawodu;

4) wyposazeniu warsztatow lub pracowni szkolnych;

5) organizacji egzaminu zawodowego;

6) doskonaleniu nauczycieli ksztalcenia zawodowego, w tym organizowaniu szkolen
branzowych;

7) realizacji doradztwa zawodowego i promoc;ji ksztalcenia zawodowego.

7d. Przepisow ust. 7 pkt 2 1 ust. 7c, nie stosuje si¢ do branzowych szkoét 11 stopnia.

8. Uprawnienia, o ktorych mowa w ust. 5, nie przystuguja dyrektorom jednooddzialowych
przedszkoli oraz kierownikom szkot podstawowych (szkoét filialnych) podporzadkowanych
organizacyjnie innej szkole. Uprawnienia te przystuguja odpowiednio organowi
prowadzacemu przedszkole lub dyrektorowi szkoty, ktoremu szkota filialna jest
organizacyjnie podporzadkowana.

9. W przypadku nieobecnos$ci dyrektora szkoty lub placowki zastepuje go wicedyrektor, a w
szkotach i placowkach, w ktorych nie utworzono stanowiska wicedyrektora - inny nauczyciel
tej szkotly lub placowki, wyznaczony przez organ prowadzacy.

Rada Pedagogiczna

1. W technikum dziata rada pedagogiczna w sktad ktorej wchodza wszyscy nauczyciele
uczacy w szkole. Rada pedagogiczna jest ciatem kolegialnym, realizujagcym statutowe zadania
szkoly w zakresie ksztatcenia, wychowania i1 opieki zgodnie z ustawg

o0 systemie o$wiaty i prawo o$wiatowe. Jest organem o kompetencjach stanowiacych i
opiniujacych.

2. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

1) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasytfikacji 1 promocji uczniéws;

2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole lub placoéwce,
po zaopiniowaniu ich projektow przez rade szkoty lub placowki;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty lub placowki;

4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy ucznioéw;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkota lub placowka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia
pracy szkoty lub placowki.

3. Rada pedagogiczna opiniuje:

1) organizacj¢ pracy szkoty lub placowki, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych,
oraz organizacj¢ kwalifikacyjnych kurséw zawodowych, jezeli szkota lub placowka takie
kursy prowadzi;

2) projekt planu finansowego szkoty lub placowki bedacej jednostka budzetows;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;
4) propozycje dyrektora szkoty lub placowki w sprawach przydzialu nauczycielom statych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢¢
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.



4. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty, a w razie jego nicobecnosci
zastepca dyrektora.

5. Dyrektor szkoty inicjuje, przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkoéw w terminie na 7 dni przed
zebraniem.

6. Zebrania rady pedagogicznej mogg by¢ organizowane z inicjatywy organu prowadzgcego
szkote, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny lub na wniosek co najmniej 1/3 jej
cztonkow.

7. Uchwaty rady pedagogicznej s podejmowane zwykla wiekszoscig glosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

8. Dyrektor szkoty w przypadku podjecia przez rade pedagogiczng uchwaty sprzecznej z
obowigzujacymi przepisami prawa, wstrzymuje jej wykonanie. O wstrzymaniu uchwaty
dyrektor niezwlocznie powiadamia organ prowadzacy szkote oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w porozumieniu z organem
prowadzacym szkot¢ uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami
prawa. Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

9. Uchwaly rady obowiazuja wszystkich pracownikow 1 uczniow.

10. Wszystkie osoby bioragce udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do
nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu rady, ktore moga narusza¢ dobra osobiste
uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

11. Posiedzenia rady pedagogicznej sg protokotowane, zgodnie z zasadami:

1) protokot z zebrania rady, wraz z listg obecnosci jej cztonkoéw, podpisuje przewodniczacy
obrad i protokolant;

2) cztonkowie rady zapoznajg si¢ z trescig protokotu;

3) czlonkowie rady maja prawo do wnoszenia poprawek do protokotu;

4) protokot z rady zapisywany jest w wersji elektronicznej;

5) dokumentem dziatalno$ci rady sa wydruki kompletowane w segregatorach;

6) protokot powinien by¢ sporzadzony w terminie 7 dni od daty posiedzenia.

Samorzad Uczniowski
1. Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.
2. Zasady wybierania 1 dziatania organow Samorzadu okresla regulamin uchwalony przez
0g6t ucznidw w glosowaniu: rownym, tajnym i powszechnym. Organy Samorzadu s3

jedynymi reprezentantami uczniow.

3. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty i innymi przepisami
prawa.

4. Samorzad moze przedstawic¢ dyrektorowi oraz radzie pedagogicznej wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoty a w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
ucznia takich jak:



a) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, jego tresciami, celami i stawianymi
wymaganiami;

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i z zachowania;

¢) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysiltkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania i zaspokajania wtasnych
zainteresowan;

d) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

e) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi szkoty w porozumieniu z
dyrektorem szkoty;

f) prawo do wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu;

g) prawo do opinii dotyczacej ucznia wzgledem ktorego ma by¢ wszczeta procedura
skreslenia z listy ucznidw. Brak opinii samorzadu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie
wstrzymuje procedury skreslenia;

h) prawo do proponowania zmian w statucie szkoty;

1) prawo do typowania kandydatow do stypendium.

§ 4.1. Organy szkoty maja mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji lub
uchwat w granicach swoich kompetencji.

2. Sytuacje konfliktowe migedzy organami szkolty rozwigzywane sg polubownie w drodze
mediacji.

3. W razie niemozno$ci rozwigzania sytuacji konfliktowej wewnatrz szkoty dyrektor
powiadamia organ prowadzacy w celu podjecia decyzji ostatecznej konczacej spor.

4. Organy szkoly sg zobowigzane do wzajemnego powiadamiania si¢ o podejmowanych i
planowanych dzialaniach i decyzjach.

5.Wnioski lub decyzje podj¢te przez organy szkoly (z wylaczeniem dyrektora szkoty i rady
pedagogicznej) w ciggu 7 dni od daty ich podjecia winny by¢ przekazywane dyrektorowi
szkoty, ktory w ciagu 14 dni winien si¢ do nich odniesc¢.

Rozdzial 1V

Organizacja Szkoly

§ 5.1. Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okres$laja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

2. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry. Dyrektor szkoty ustala na poczatku roku szkolnego
date zakonczenia pierwszego i1 rozpoczecia drugiego semestru.

3. Dyrektor szkoty moze w danym roku szkolnym ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢
dydaktyczno — wychowawczych, w wymiarze do 10 dni.



4. Dyrektor szkoty, w terminie do dnia 30 wrze$nia, informuje nauczycieli, uczniéw oraz ich
rodzicow o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zaje¢
dydaktyczno — wychowawczych oraz przedstawia kalendarz roku szkolnego.

5. W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach, dyrektor szkoty moze ustali¢ inny dodatkowy
dzien wolny od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych poza dniami wolnymi w ust. 4 pod
warunkiem odpracowania zaj¢¢ przypadajacych w ten dzien w wyznaczong sobote.

6. W dniach, o ktorych mowa w ust. 4, szkota organizuje zajecia opiekuncze dla uczniow,
ktorych rodzice, prawni opiekunowie, a w przypadku uczniéw petnoletnich — oni sami wyraza
taka wole.

§ 6.1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej szkoty sa:
a) obowigzkowe zajecia edukacyjne;

b) zajecia pozalekcyjne, w tym:

- zajecia fakultatywne,

- zajecia rewalidacyjne dla ucznidow niepetnosprawnych,

- zajecia rozwijajace zainteresowania 1 uzdolnienia uczniéw (kota zainteresowan),

- zajecia sportowe,

- wolontariat;

c) zajecia dodatkowe z religii i etyki;

d) wychowanie do zycia w rodzinie.

2. Zajecia wymienione w ust. 1 pkt 3 i 4 organizuje si¢ na zyczenie rodzicéw lub na zyczenie
petnoletniego ucznia.

3. Szkota prowadzi naukg dwodch jezykow obcych: niemieckiego 1 angielskiego.

4. Nauczanie jezykow obcych moze by¢ organizowane w zespotach migdzyoddziatlowych, z
uwzglednieniem poziomu umiej¢tnosci jezykowych uczniow.

§ 6.1. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddziat (klasa) ztozony z uczniow,
ktorzy ucza si¢ wszystkich przedmiotow obowigzkowych okreslonych w planie nauczania
zgodnie z odpowiednim ramowym planem nauczania w technikum a takze podstawa
programow3 ksztalcenia dla danego zawodu.

2. Oddzial moze liczy¢ nie wigcej niz 32 uczniéw. W uzasadnionych przypadkach ilos¢
ucznidow moze by¢ wigksza.

3. Zgodnie z obowigzujacymi przepisami dopuszcza si¢ dokonywanie podzialu na grupy na
zaj¢ciach wymagajacych specjalnych warunkow nauki i bezpieczenstwa z uwzglednieniem
zasad wynikajacych z przepisow w sprawie ramowych planéw nauczania.

4. Odziaty dzielone s3 na grupy na zaj¢ciach:

a) informatyki i jezykow obcych, jezeli oddziat liczy powyzej 24 ucznidow;

b) wychowania fizycznego w oddziatach powyzej 26 osdb. Dopuszcza si¢ tworzenie grup
migdzyoddzialowych lub miedzyszkolnych. W zalezno$ci od realizowanej formy zajeé
zajecia wychowania fizycznego mogg by¢ prowadzone tgcznie albo oddzielnie dla dziewczat i
chtopcow.

¢) w pracowniach technicznych, laboratoriach, jezeli oddzial liczy powyzej 30 uczniow, z
zachowaniem bezpiecznych warunkow pracy.
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5. W przypadku oddziatu liczacego odpowiednio mniej niz 24 uczniéw lub mniej niz 30
podziatu na grupy na zajeciach, o ktorych mowa w ust. 4 mozna dokona¢ za zgodg dyrektora
szkoty.

§ 7. 1. Podstawowa forma pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno — wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo — lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, godzina lekcyjna zaje¢ praktycznych trwa takze 45 minut.
W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w innym
wymiarze, nie dtuzszym jednak, niz 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaj¢c
ustalony w tygodniowym rozkladzie zajec.

3. Zajecia fakultatywne oraz specjalistyczne wycieczki z przedmiotéw zawodowych beda
organizowane poza systemem klasowo — lekcyjnym w grupach oddziatowych lub miedzy
klasowych w ramach posiadanych przez szkote srodkéw finansowych.

4. W zaleznos$ci od posiadanych srodkow finansowych, szkota organizuje poza systemem
klasowo — lekcyjnym zajecia nadobowigzkowe — kota zainteresowan.

§ 8. Praktyki zawodowe w wymiarze okreslonym w podstawie programowej, sg realizowane
W oparciu o postanowienia wynikajace z uméw zawartych pomiedzy szkola a zakladami
pracy, w ramach podpisanych uméw z organizacjami finansujacymi wyjazdy mlodziezy na
staze 1 praktyki zagraniczne w ramach programéw europejskich lub w warsztacie szkolnym.

§ 9. Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli oraz studentéw
szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem szkotly a zaktadem ksztalcenia nauczycieli lub
szkota wyzszg.

§ 10. Szkota zapewnia uczniom higieniczne warunki spozycia przynoszonego przez nich
$niadania oraz udostgpnia wodg.

§ 11. 1. W szkole funkcjonuje biblioteka, czytelnia 1 pracownia informatyczna. Sg to
pracownie szkolne stuzace do:

a) realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych;

b) zaspokajania potrzeb i zainteresowan uczniow;

c) doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela;

d) popularyzowania wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow;

e) tworzenia warunkow do poszukiwania, porzagdkowania 1 wykorzystywania informacji z
réznych zrdodet oraz postugiwania si¢ technologia informacyjna;

f) wyrabiania i poglebiania wsrod ucznidow nawyku czytania 1 uczenia si¢;

g) organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowg i spoteczna.

2. Ze zbiordw biblioteki — ksiegozbioru i filmoteki oraz z pracowni informatycznej moga
korzystac:

a) wszyscy uczniowie szkoty;

b) nauczyciele;

C) inni pracownicy szkoty;

d) rodzice uczniéw.

3. Zadania biblioteki i pracowni informatycznej to:
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a) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie materialow bibliotecznych;

b) udostepnianie ksigzek 1 innych zrodet informacji;

c) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z
roznych zrodel oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

d) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidéw oraz wyrabianie i
poglebianie u ucznidow nawyku czytania i uczenia si¢;

e) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturows i spoteczna;
f) podejmowanie — zgodnie z obowigzujgcymi w szkole programami i planami nauczania —
réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej, wspieranie nauczycieli
w realizacji programdw nauczania;

g) pelnienie funkcji o$rodka informacji o materiatach dydaktycznych gromadzonych w
szkole;

h) propagowanie wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow;

i) nadzor i opieka nad mtodziezg znajdujaca si¢ w czytelni lub pracowni informatycznej w
czasie wolnym od zaj¢¢ edukacyjnych;

J) pomoc w przygotowaniu si¢ uczniow do lekcji.

4. Organizacja pracy biblioteki umozliwia dostgp do zbioréw podczas zaje¢ lekcyjnych i po
ich zakonczeniu.

5. W bibliotece i pracowni informatycznej sa stanowiska komputerowe z dostepem do
internetu.

§ 12.1. Dla realizacji celow statutowych szkota zapewnia odpowiednie pomieszczenia:
a) pomieszczenia do nauki — klasy, pracownie z niezbednym wyposazeniem;

b) biblioteke szkoty, czytelnig;

c¢) pracowni¢ informatyczng;

d) gabinet pedagoga szkolnego;

e) pomieszczenia administracyjne;

f) sanitariaty;

g) prysznice;

h) zaplecze gospodarcze;

§ 13.1. Wycieczki organizowane sg zgodnie z obowigzujacymi przepisami okreslonymi przez
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

§ 14. Na wypadek zamknigcia szkoty (budynku) dla uczniéw w trakcie roku szkolnego z
powodow niezaleznych, dopuszcza si¢ forme nauczania zdalnego.

14.1. Nauczanie zdalne musi by¢ prowadzone w formie dostepnej dla wszystkich uczniow.
Musi bazowa¢ na ogolnodostepnym dzienniku elektronicznym.

14.2. Nauczanie zdalne moze odbywac si¢ takze poprzez: e-mail klasowy, platformy
edukacyjne, komunikatory, strony internetowe czy srodki masowego przekazu.
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Rozdzial V

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 14. 1. Szkota zatrudnia nauczycieli do nauczania przedmiotow ogdlnoksztatcacych,
teoretycznych przedmiotow zawodowych i zaje¢ praktycznych. Ponadto w szkole sg
zatrudnieni pracownicy personelu biurowego i pracownicy obstugi.

2. Zasady zatrudniania, zwalniania i awansowania pracownikow szkotly okreslajg odrgbne
przepisy.

§ 15. 1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za wyniki tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Do obowigzkow nauczyciela nalezy:

a) dbatos¢ o prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego;

b) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniéw powierzonych jego opiece;
c) dbatos¢ o pomoce dydaktyczno-wychowawecze i sprzet szkolny;

d) bezstronnos¢ i obiektywizm w ocenie oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniow;
) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnos$ci oraz zainteresowan;

f) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie
potrzeb ucznia;

g) doskonalenie wtasnych umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenia poziomu wiedzy
merytorycznej;

h) praca z uczniem szczegdlnie zdolnym;

i) indywidualizacja pracy z uczniem odpowiednio do potrzeb;

J) uczestnictwo w zebraniach Rady Pedagogicznej;

K) przestrzeganie kultury wspotzycia w odniesieniu do cztonkoéw spotecznosei szkolnej oraz
poza szkolg;

1) prawidlowe i terminowe prowadzenie dokumentacji szkolne;.

§ 16. 1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial szczego6lnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu wychowawca.

2. Dla zapewnienia ciggtosci 1 skutecznos$ci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
nauczyciel wychowawca opiekowat si¢ danym oddzialem w ciggu catego etapu
edukacyjnego.

3. Dyrektor szkoty moze zwolni¢ wychowawce z obowigzku sprawowania opieki nad
powierzonym mu oddziatem:

a) na wlasny wniosek;

b) na umotywowany pisemny wniosek wychowawcy;

¢) na pisemny wniosek uczniow lub rodzicéw, po przeprowadzeniu konsultacji z samorzagdem
uczniowskim.

4. Zadania wychowawcy:
a) planuje i organizuje proces wychowania w zespole;
b) wspodtdziala z nauczycielami uczacymi w oddziale, koordynuje ich dziatania
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wychowawcze, organizuje indywidualng opieke nad uczniami majacymi trudnosci;

¢) Scisle wspotpracuje z rodzicami ucznidow, informuje ich o wynikach i problemach w
zakresie ksztatcenia i wychowania, wtacza rodzicOw w programowe i organizacyjne sprawy
oddziatu;

d) organizuje co najmniej dwa zebrania z rodzicami w ciggu roku szkolnego oraz konsultacje;
¢) wspotdziata z pedagogiem szkolnym w celu uzyskania wszechstronnej pomocy dla swoich
uczniow 1 doradztwa dla ich rodzicow;

f) prawidtowo prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania i wychowania kazdego ucznia —
e - dziennik, arkusze ocen, §wiadectwa szkolne;

g) zgodnie z ocenianiem wewnatrzszkolnym informuje rodzicow ucznidow o przewidywanej
sroédrocznej 1 rocznej ocenie niedostatecznej z przedmiotow nauczania oraz o zagrozeniu
nieklasyfikowaniem;

h) ustala ocen¢ zachowania uczniéw oddziatu, ktérego jest opiekunem.

§ 17. 1. Dla ucznidéw sprawiajacych problemy wychowawcze (tamigcych przepisy szkolne
objete statutem szkoty 1 regulaminem szkoty) oraz dla uczniéw nie realizujacych obowigzku
szkolnego dyrektor szkoty zwotuje zespot wychowawczy, w sktad ktérego wchodza:

a) dyrektor szkoty / zastgpca dyrektora;

b) pedagog szkolny;

c) wychowawca klasy, do ktorej uczeszcza uczen o ktéorym mowa;

d) rodzic ucznia;

€) uczen.

§ 18. 1. W celu zapewnienia uczniom wszechstronnej opieki psychologiczno — pedagogicznej
w szkole zatrudniony jest pedagog i psycholog

2. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy:

a) prowadzenie badan i1 dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychotizycznych
uczniow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych
stron uczniow;

b) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow,

¢) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

d) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw mtodziezy;
¢) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie r6znych form pomocy w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;
f) inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych i1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

g) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

h) wspieranie nauczycieli i wychowawcow w udzielaniu pomocy psychologiczno —
pedagogicznej;

1) organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa oraz zaje¢ zwigzanych z wyborem
kierunku ksztalcenia i zawodu;

j) zwracanie uwagi na przestrzeganie przez szkote Konwencji o Prawach Dziecka;

k) utrzymywanie kontaktu z instytucjami wspierajacymi szkol¢ w procesie wychowania.

§ 19. 1. Do zdan pedagogicznych nauczycieli bibliotekarzy nalezy:
a) udostepnianie zbioréw zgodnie z regulaminem biblioteki;
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b) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i poradniczej;

¢) prowadzenie roznych form upowszechniania czytelnictwa;

d) udzial w realizacji zadah dydaktyczno — wychowawczych szkoty poprzez wspolprace z
wychowawcami oddziatéw, nauczycielami przedmiotow, rodzicami ucznidow, innymi
bibliotekarzami i instytucjami pozaszkolnymi;

e) prowadzenie zajec¢ bibliotecznych.

2. Do zdan organizacyjno — technicznych nauczycieli bibliotekarzy nalezy:
a) gromadzenie zbiordw — ksiggozbioru i filmoteki;

b) selekcja zbiorow;

c) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki (ewidencja zbiorow, katalogi).

§ 20. 1. Nauczyciele zobowigzani sg do sprawowania opieki i pelnienia dyzuréw
nauczycielskich w szkole wg opracowanego harmonogramu w przerwach mig¢dzy lekcjami.

2. Do pehienia dyzuréw zobowigzani sa wszyscy nauczyciele pracujacy w szkole. W trakcie
przerw dyzurujacy nauczyciel nie przyjmuje rodzicoOw.

3. Dyzury odbywaja si¢ od godziny 8:45 do godziny 15:15.

4. Podczas pelnionego dyzuru nauczyciel jest zobowigzany zapobiegac:
a) przemocy wsrdd uczniow;

b) niebezpiecznym zabawom i zachowaniom uczniow;

¢) przejawom braku kultury, w szczegdlnosci wulgaryzmom,;

d) paleniu papierosow;

e) zanieczyszczaniu korytarzy szkolnych 1 pomieszczen sanitarnych;

f) niszczeniu mienia.

5. Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo uczniow w trakcie pelnionego dyzuru.

6. Nauczyciel dyzurujacy zobowigzany jest do zgtaszania wszelkich nieprawidlowosci
dostrzezonych podczas petnienia dyzuru dyrekcji szkoty.

Rozdzial VI.

Uczniowie szkoly

§ 21. 1. Uczen szkoty ma prawo do:

a) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j;

b) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych: bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong i
poszanowanie jego godnosci;

¢) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym;
d) swobody wyrazania mysli 1 przekonan w szczeg6lnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze
Swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych osob;

e) rozwijania zainteresowan, zdolno$ci i talentow;

f) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz jej uzasadnienia;

g) pomocy w przypadku trudnos$ci w nauce;

h) korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego;

i) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu i pomocy dydaktycznych w czasie zajec¢
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szkolnych oraz wypozyczania pozycji bibliotecznych;

J) wptywania na zycie szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzadowgq oraz zrzeszanie si¢ w
organizacjach dziatajacych w szkole;

k) pomocy w przygotowaniu si¢ do konkursow i olimpiad;

1) indywidualnego toku nauki i indywidualnego programu nauki zgodzie z obowigzujacymi
przepisami;

) zapoznania si¢ z zasadami oceniania;

m) odwotania si¢ od decyzji o skresleniu z listy uczniow do Dolnoslaskiego Kuratora Oswiaty
w terminie 14 dni od daty otrzymania decyzji, sktadanego za posrednictwem dyrektora
szkoty;

n) udzialu w zajeciach pozalekcyjnych.

2. W przypadku naruszenia praw ucznia ustala si¢ nastepujacy tryb sktadania i rozstrzygania
skarg:

a) w przypadku naruszenia praw ucznia przez nauczyciela lub innego pracownika szkoty,
uczen lub jego rodzice maja prawo ztozy¢ skarge pisemng lub ustng do dyrektora szkoty,
wychowawcy kasy, sekretariatu lub pedagoga szkolnego (w przypadku ztozenia skargi ustnej
osoba przyjmujaca skarge powinna sporzadzi¢ z tego protokot). Na protokole podpisujg sie
osoby sktadajace skarge oraz osoba sporzadzajaca;

Skarga pisemna moze by¢ ztozona poprzez dziennik elektroniczny, poczte, e-mail lub
osobiscie dostarczona.

b) dyrektor szkoty, po przeprowadzeniu postgpowania wyjasniajacego (o ktorym zawiadamia
rodzicow, jezeli skarge zlozy uczen), rozstrzyga w przedmiocie skargi w terminie 14 dni; w
przypadkach niecierpigcych zwtoki (naruszenie dobr osobistych ucznia) — w ciggu 3 dni; w
sprawach skomplikowanych, wymagajacych konsultacji z organami zewnetrznymi, np.
policja, termin rozpatrzenia skargi ulega wydtuzeniu do 30 dni;

¢) o rozstrzygnigciu skargi (ze wskazaniem uzasadnienia) dyrektor szkoty informuje na
pismie wnoszacego skarge, a w przypadku, gdy skarge wniost uczen, informacj¢ przesyta
rodzicom ucznia;

d) od rozstrzygnigcia dyrektora szkoty rodzice moga wnie$¢ odwotanie na pismie do
Dolnoslaskiego Kuratora Oswiaty za posrednictwem dyrektora, ktory przesyta skarge temu
organowi wraz z materiatami postgpowania wyjasniajacego w terminie 7 dni; rozstrzygnigcie
organu odwolawczego jest ostateczne;

e) w przypadku naruszenia praw ucznia przez innego ucznia, uczen lub jego rodzice maja
prawo wnie$¢ ustng skarge do wychowawcy oddziatu, ktory rozstrzyga w przedmiocie skargi
w terminie 7 dni i informuje o sposobie zatatwienia sprawy wnoszacego skarge, a w
przypadku, gdy skarge wnidst uczen, zawiadamia w razie potrzeby jego rodzicow;

f) wnoszacy skarge moze odwotac si¢ od sposobu zatatwienia sprawy przez wychowawce do
dyrektora szkoty;

g) dyrektor szkoty w terminie 7 dni zawiadamia wnoszacego odwotanie o sposobie
zalatwienia sprawy, a w przypadku, gdy odwotanie wniost uczen, powiadamia jego rodzicow;
rozstrzygnigcie dyrektora jest ostateczne.

3. Uczen szkoly ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty i
regulaminie szkoly. W szczego6lnosci ma obowiazek:

a) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych, przygotowywac si¢ do
nich oraz wlasciwie zachowywacé podczas lekcji;

b) uczestniczy¢ w dziataniach spotecznie uzytecznych podejmowanych przez klase,
organizacje uczniowskie, stowarzyszenia i1 szkote;

¢) godnie reprezentowaé Technikum Weterynaryjne w Swidnicy w szkole i poza nia,
wspoltworzy¢ autorytet szkoty, kultywowac jej tradycje;
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d) stosowac si¢ do zarzadzen dyrekcji, wypetnia¢ polecenia wychowawcy oraz innych
nauczycieli 1 pracownikow szkoty;

e) odnosi¢ si¢ z szacunkiem do wszystkich nauczycieli i innych pracownikéw oraz uczniow
szkoty;

f) dbac¢ o kulture jezyka;

g) by¢ odpowiedzialnym za wiasne zycie, zdrowie i higien¢ oraz rozwoj;

h) przestrzega¢ zakazu posiadania i uzywania papierosow (takze elektronicznych), alkoholu i
srodkéw odurzajacych na terenie szkoty 1 w jej otoczeniu oraz podczas zajec 1 imprez
szkolnych organizowanych poza szkota;

1) przeciwstawia¢ si¢ wszelkim przejawom brutalnosci 1 wulgarnosci; w sytuacji, gdy uczen
zauwazy innego ucznia, ktéry swoim postepowaniem i zachowaniem stwarza sytuacje, ktora
zagraza lub moze zagrozi¢ zdrowiu lub zyciu innych uczniow, pracownikow szkoty lub oséb
postronnych, jest zobowigzany powiadomi¢ o zaistniatym fakcie dyrektora szkoty;

j) dba¢ o mienie szkoty i odpowiada¢ materialnie za wyrzadzone szkody.

4. Ucznia, jego rodzicow lub opiekundéw prawnych obowigzuja nastgpujace zasady
usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach szkolnych:

a) uczen pelnoletni moze sam usprawiedliwia¢ godziny nieobecnosci w szkole, po
przekazaniu wychowawcy klasy pisemnej zgody rodzicow lub opiekundéw prawnych;

b) usprawiedliwienie ztozone przez petnoletniego ucznia podlega ocenie wychowawcy co do
okolicznosci podanych jako powod nieobecnosci w szkole; oceny takiej wychowawca
dokonuje zgodnie ze statutem szkotly, w oparciu o dos§wiadczenie zawodowe 1 Zyciowe oraz
znajomos$¢ sytuacji ucznia,

c) wychowawca nie ma obowigzku uzna¢ usprawiedliwienia nieobecnosci ztozonego przez
peloletniego ucznia, jesli stwierdzi, ze usprawiedliwienie nie uzasadnia wystarczajaco
opuszczenia zaj¢¢ lekcyjnych; powodem odrzucenia usprawiedliwienia nie moze by¢ brak
podpisu rodzicow;

d) usprawiedliwienie wypisane przez rodzica, opiekuna prawnego, pelnoletniego ucznia lub
lekarza usprawiedliwia wychowawca klasy;

e) jezeli nieobecno$¢ na zajgciach ucznia begdzie dtuzsza (dtugotrwata choroba, pobyt w
szpitalu) rodzic, opiekun prawny lub petnoletni uczen ma obowigzek powiadomienia
wychowawcy o zaistniatym fakcie, przypuszczalnym okresem nieobecnosci i dostarczenia
zwolnienia;

f) petnoletni uczen, rodzice lub opiekuni prawni maja obowiazek usprawiedliwi¢ nieobecnos¢
w szkole w okresie do 2 tygodni od daty zakonczenia nieobecnosci;

g) nieusprawiedliwienie w okresie 14 dni od daty zakonczenia nieobecnos$ci skutkuje
zakwalifikowaniem godzin nieobecnych, jako nieusprawiedliwione;

h) zwolnienia z pojedynczych zajg¢ moga odbywac sig¢ tylko za zgoda (pisemna lub ustna)
rodzicow (opiekunow prawnych) lub w przypadkach losowych za zgoda wychowawcy a w
przypadku jego nieobecnosci dyrekcji szkoty — zwolnienie takie odnotowywane jest jako
nieobecnos¢ usprawiedliwiona.

5. Uzywanie telefonow komodrkowych 1 innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty
jest dozwolone tylko poza jednostka lekcyjna.

a) uczen zobowigzany jest do catkowitego wytaczenia telefonu komorkowego 1 innych
urzadzen elektronicznych z chwilg wejscia do sali lekcyjnej oraz wlozenia ich do plecaka,
tornistra, torebki lub potozy¢ w miejscu wyznaczonym przez nauczyciela

b) uzywanie przez ucznia telefonu komoérkowego i innych urzadzen elektronicznych bez
zgody nauczyciela, uwaza si¢ za zakldcanie toku lekcji;
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c) szkota ani nauczyciele nie ponosza odpowiedzialnos$ci za przyniesione przez ucznidw
telefony komorkowe i inne urzadzenia elektroniczne, ktore ulegly zniszczeniu lub kradziezy —
w szkole 1 poza szkota (wycieczki, wyjscia do kina itp.);

6. Uczen ma obowigzek dbania o schludnos$¢ ubioru oraz jego czystos¢. Ubidr szkolny
powinien by¢ stonowany i estetyczny. Ustala si¢ na nastepujace zasady dotyczace ubioru 1
wygladu ucznia.

a) stroj galowy dla dziewczat to ciemna spddnica lub spodnie o klasycznej linii 1 biata bluzka
z regkawami,

b) stroj galowy dla chtopcow to garnitur lub ciemne spodnie o klasycznym stroju, ciemna
marynarka lub ciemny sweter, biata koszula;

¢) ubior codzienny dla chtopcow 1 dziewczat powinien mie¢ charakter oficjalny w stylu
klasycznym lub sportowym, dopuszczalne sg kolory w stonowanych odcieniach;

d) odziez nie moze zawiera¢ nadrukéw zwigzanych z subkulturami mtodziezowymi oraz
nadrukoéw o charakterze obrazliwym, promujacym lub wywotujacym agresje;

) uczniom (zaréwno dziewczetom jak i chtopcom) zabrania si¢ noszenia stroju plazowego tj.
szortow, bluzek lub bluzeczek na ramigczkach lub tym podobnych;

f) st dziewczat i chlopcdw powinien by¢ skromny i niewyzywajacy;

g) dopuszcza si¢ noszenie dyskretnej bizuterii bez oznak subkulturowych czy agresywnych
akcentow;

h) fryzura ucznia powinna by¢ schludna i naturalna, dlugie wtosy powinny by¢ tak utozone,
aby nie przeszkadzaly podczas lekcji, dopuszczalny jest dyskretny makijaz, paznokcie
powinny by¢ czyste i krotko obcigte;

i) na zajeciach z zaje¢ praktycznych, praktycznej nauki zawodu i wychowania fizycznego
obowigzuje stroj zgodny z regulaminem dotyczacym wyzej wymienionych zajgc;

) jezeli strj lub wyglad ucznia budzi zastrzezenia, nauczyciele i dyrektor szkoly majg prawo
1 obowigzek zwrdcenia uwagi a uczen ma obowigzek zastosowac si¢ do zalecen.
Nierespektowanie uwag dotyczacych stroju 1 wygladu ucznia powoduje zastosowanie
postanowien regulaminowych zawartych w statucie szkoty.

§ 22. 1. Uczen ma prawo do nagrody za:
a) osiggniecia w nauce;
b) wzorowg postawe 1 zaangazowanie w zycie oddziatu i szkoty.

2. Nagrody wyr6zniajagcym si¢ uczniom przyznaje dyrektor szkoty na wniosek:
a) wlasny;

b) wychowawcy oddziatu;

¢) rady pedagogicznej;

d) samorzadu uczniowskiego.

3. Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod:

a) wyrdznienie przez wychowawce lub innego nauczyciela wobec uczniéw oddziatu oraz na
zebraniach klasowych wobec rodzicow;

b) pochwata dyrektora szkoty wobec catej spotecznos$ci szkolnej;

c) list pochwalny do rodzicow;

d) nagrody rzeczowe;

§ 23. 1. Za niegodne postgpowanie, naruszajace statut szkoty, uczen moze zosta¢ ukarany
przez dyrektora szkoty na wniosek:

a) wlasny;

b) wychowawcy oddziatu;
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¢) Rady Pedagogicznej;
d) Samorzadu Uczniowskiego.

2. Rodzaje Kar:

a) wykonywanie dodatkowych zadan na rzecz szkoty (np. usuni¢cie powstatej szkody
wyrzadzonej przez ucznia)

b) upomnienie wychowawcy w obecnosci klasy;

¢) nagana wychowawcy do wiadomosci klasy lub catej spotecznos$ci szkolnej

d) upomnienie dyrektora do wiadomosci klasy lub catej spotecznosci szkolnej- skutkujaca
obnizeniem o jeden stopien §rdédrocznej/rocznej oceny z zachowania (gdy upomnienie
wychowawcy nie skutkuje);

e) nagana dyrektora w obecnosci klasy lub calej spotecznosci szkolnej, skutkujaca
wystawieniem nagannej oceny z zachowania na koniec semestru lub roku szkolnego;

f) przeniesienie do oddziatu réwnoleglego;

g) skreslenie z listy uczniow;

3. Punkt a moze by¢ stosowany rownolegle z pozostatymi punktami (od punktu b do punktu

f).

Kary stosowane sg tylko w przypadkach uzasadnionych po 6wczesnym podjeciu decyzji przez
zespotl do tego wyznaczony.

4. Pisemna informacja o udzielonej uczniowi karze stanowi zalacznik do dokumentacji
wychowawcy klasy.

5. Wychowawca oddziatu informuje rodzicow o udzielonej uczniowi karze.

6. Uczen lub jego rodzice majg prawo do odwotania si¢ od decyzji 0 udzielonej uczniowi
karze do dyrektora szkoty w terminie 14 dni — w formie ustnej lub pisemne;.

§ 24. 1. Dyrektor szkoty moze w drodze decyzji na podstawie uchwaty Rady Pedagogiczne;j i
po zasiggnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego skresli¢ ucznia z listy uczniow.

2. Skreslenie ucznia moze nastapi¢ w przypadkach:

a) Swiadomego, fizycznego 1 psychicznego zngcania si¢ nad kimkolwiek ze spotecznos$ci
szkolnej lub naruszenia jego godnosci;

b) $wiadomych wybrykow z konsekwencjami uszczerbku zycia i zdrowia wlasnego, innych
uczniow lub pracownikow szkoty;

c) Swiadomego stwarzania zagrozenia bezpieczenstwa w szkole, fatszywego informowania
dyrekcji szkoty lub policji o podtozonych materiatach wybuchowych w budynkach szkoty lub
innych;

d) posiadanie przedmiotow stwarzajacych zagrozenie dla innych ucznidow 1 pracownikow
szkoty (np. bron palna i gazowa, noze, mtotki itp.);

e) udowodnionej kradziezy;

f) picia alkoholu i przebywania w stanie nietrzeZwym na terenie szkoty oraz podczas
wycieczek, uroczystosci i imprez szkolnych;

g) uzywania, posiadania i rozprowadzania narkotykow;

h) palenia tytoniu i1 papierosow elektronicznych na terenie szkoty;

1) $wiadomej dewastacji i niszczenia mienia szkolnego;
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Jj) $wiadomej, notorycznej deprawacji, tamania zasad wspotzycia w szkole i negatywnego
oddziatywania na innych cztonkow spotecznosci szkolnej;

k) wielokrotnego nieprzestrzegania przepisOw zawartych w statucie szkoly i w regulaminie
szkoty;

1) braku poprawy zachowania ucznia pomimo zastosowania srodkéw zapobiegawczych i
dyscyplinujgcych np. nagany dyrektora szkoty itp.;

}) zastraszania i grozenia uczniom i pracownikom szkoty;

m) wyludzania (np. pienigdzy), szantazu, przekupstwa;

n) znieslawienia szkoty, np. na stronie internetowej;

0) falszowania dokumentow szkolnych;

p) nieusprawiedliwienia co najmniej 50% zajg¢ w okresie jednego semestru.

3. Od decyzji o skresleniu z listy uczniéw, uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo
odwotania si¢ do kuratora o§wiaty w terminie 14 dni od jej wydania.

§ 25. Za wniesione do szkoty przez ucznia przedmioty wartosciowe, takie jak: telefony
komoérkowe, bizuterie, pieniadze itp. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci.

Rozdziat VII

Ocenianie wewnatrzszkolne

§ 26. Podstawa prawna:

- Rozporzadzenie Ministra edukacji narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r.; w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych; na podstawie art.
447b ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (dz. U. Z 2016 r. Poz. 1943,

z podzn. zm.)

- Rozporzadzenie okresla szczeg6towe warunki 1 sposob oceniania, klasyfikowania

1 promowania uczniow w szkotach publicznych dla dzieci i mtodziezy oraz stuchaczy

w szkotach publicznych dla dorostych, o ktorych mowa w art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 i 949), zwanej dalej ,,ustawg —
Prawo o$wiatowe”.

§ 27. Ocenianie wewnatrzszkolne

1. Ocenianiu podlegaja:
a) osiggniecia edukacyjne ucznia;
b) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
a) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego lub efektow
ksztalcenia okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

b) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2.1. Warunki 1 tryb uzyskania wyzszej oceny niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna.
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a) procedura uzyskania wyzszej oceny niz przewidywana roczna musi by¢ przeprowadzona w
okresie 2 tygodni do zakonczenia klasyfikacji roczne;.

b)Uczen ma prawo uzyskaé wyzszg ocen¢ niz przewidywana jezeli:

- W trakcie roku szkolnego na biezaco poprawia oceny niedostateczne ze sprawdziandéw

- z tytulu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci uregulowal w terminie wszystkie zaleglosci.

- posiada wlasny zeszyt ze wszystkimi wymaganymi przez nauczyciela notatkami oraz
wykonanymi zadaniami domowymi

- prezentuje pozytywng postawe ucznia i stosunek do obowigzkoéw szkolnych

c¢) Procedura uzyskania wyzszej oceny niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna:

- na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciel informujg uczniéw oraz ich rodzicow
(opiekunéw prawnych) o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaja¢ edukacyjnych.

- W terminie jednego miesigca przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegodlne zajecia edukacyjne oraz wychowawcy
klasy informujg ucznia i jego rodzicoOw (opiekundéw prawnych) o przewidywanych dla niego
ocenach.

- W terminie do 7 dni uczen lub rodzice mogg ztozy¢ u dyrektora szkoty podanie z
uzasadnieniem o umozliwienie podwyzszania oceny. Nauczyciel danego przedmiotu
(dotyczacego podania) sprawdza i potwierdza podpisem czy uczen spetnia wymagania dajace
mu prawo poprawienia oceny przewidywanej. Uczniowi spetniajgcemu te warunki
przystuguje prawo do poprawy oceny o jeden stopien.

- Aby poprawi¢ ocene uczen musi przystapi¢ do sprawdzianu wiadomosci obejmujacego
zakres materialu z calego roku szkolnego.

- Termin sprawdzianu ustala nauczyciel,, ale nie p6zniej niz 2 dni od zlozenia wniosku.

3. Ocenianie z zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznidow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowiazkow okreslonych w statucie szkoty

4. Ocenianie osiaggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

a) informowanie ucznia o poziomie jego osiaggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
postepach w tym zakresie;

b) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobil dobrze 1 jak powinien si¢ uczy¢;

¢) udzielanie wskazoéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

d) motywowaniu ucznia do dalszych postepoéw w nauce i zachowaniu;

e) dostarczenie rodzicom (lub prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnos$ciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

f) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

a) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do otrzymania przez
ucznia poszczegdlny srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1
dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz klasyfikacyjnych i informowanie o nich uczniow;

b) ustalenie kryteriéw ocen z zachowania;

c) ustalanie ocen biezacych i $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych, a takze srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ;
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d) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych;

e) ustalenie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

f) ustalenie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

g) ustalenie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
o postepach i trudnosciach ucznia w nauce i zachowaniu oraz o szczegolnych uzdolnieniach
ucznia.

7. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie
art. 12. ust.2 ustawy o systemie o§wiaty.

8. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicow o:
a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

b) sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych ucznia;

c) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

9. Uczniowie sg informowani o wymaganiach edukacyjnych na pierwszej lekcji
organizacyjnej przez nauczyciela przedmiotu, a rodzice (prawni opiekunowie) informowani
sa przez wychowawce na pierwszym zebraniu.

10. Wymagania edukacyjne dla poszczegdlnych przedmiotow i klas sg dostepne u dyrektora
szkotly 1 nauczyciela danego przedmiotu.

11. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow o:

a) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

b) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j
zachowania;

¢) uczniowie informowani sg na pierwszej godzinie do dyspozycji wychowawcy a rodzice
(prawni opiekunowie) informowani sg na pierwszym zebraniu.

§ 28. Skala 1 formy oceniania — sposoby sprawdzania poziomu 1 postepow ucznia
w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci

1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
a) biezace (czagstkowe);

b) klasyfikacyjne:

- §rédroczne i roczne;

- koncowe .

2. Oceny biezace ustala si¢ w stopniach wedlug nastepujacej skali:
a) stopien celujacy: 6

b) stopien bardzo dobry: 5

c) stopien dobry: 4

d) stopien dostateczny: 3

e) stopien dopuszczajacy : 2
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f) stopien niedostateczny: 1
z mozliwoscia rozszerzania skali o ,,+” i ,,-”(z wylgczeniem ocen niedostateczny - i celujacy
+).

2a. Ustala si¢ nastepujace widetki wystawiania ocen §rodrocznych i rocznych, obowigzujace
zarowno dla zwyktej sredniej jak 1 dla §redniej wazone;j:

a) stopien celujacy: 6 - od $redniej 5,50

b) stopien bardzo dobry: 5 - od $redniej 4,50

c) stopien dobry: 4 - od $redniej 3,50

d) stopien dostateczny: 3 - od $redniej 2,50

e) stopien dopuszczajacy : 2 - od $redniej 1,60

f) stopien niedostateczny: 1 - od $redniej ponizej 1,60

2.1. ,,0” w dzienniku elektronicznym

Zero: ,,0” w dzienniku elektronicznym nie jest oceng, a jedynie informacja dla ucznia,
nauczyciela, rodzica o powstalej zalegtosci do nadrobienia przez ucznia. ,,0” Wpisuje
nauczyciel do dziennika w przypadku gdy uczen nie zaliczyl pracy z grupa klasowa np.:
,kartkowki, sprawdzianu, zadania domowego, pracy na lekcji, czy na zaje¢ciach praktycznych
nie wykonat wyrobu indywidualnego/ zadania praktycznego, do czego nauczyciel zobowigzat
calg klase. Zero nie moze by¢ brane pod uwage w wyliczaniu $redniej ocen w celu
wystawienia oceny $rodrocznej oraz oceny koncowo-rocznej. Nauczyciel ma 2 tygodnie na
zmiang ,,0” na ocen¢. W przypadku, gdy uczen nie stawi si¢ na zaliczenie po powrocie do
szkoty w wymaganym terminie, nauczyciel ma obowiazek pisemnie rozliczy¢ ucznia z
zalegtosci lub zleci¢ mu zadanie do wykonania na lekcji na ktorej si¢ pojawit. Prace
praktyczne/ wyroby indywidualne muszg mie¢ okreslony czas wykonania i nie moze on by¢
dhuzszy od terminu, ktory otrzymata grupa.

3. Oceny klasyfikacyjne §rédroczne (z mozliwos$cig rozszerzania skali 0 ,,+7 1,,-) 1 roczne
oraz koncowe ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

a) stopien celujacy: 6

b) stopien bardzo dobry: 5

c) stopien dobry: 4

d) stopien dostateczny: 3

e) stopien dopuszczajacy : 2

f) stopien niedostateczny: 1

4. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach: 6, 5, 4, 3, 2.
3. Negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu 1.

6. Ustala si¢ nastepujace kryteria stopni:

a) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory opanowat pelny zakres wiedzy i umiejetnosci
objety programem nauczania, samodzielnie i tworczo postuguje si¢ zdobytymi
wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych, praktycznych i nietypowych lub
osigga sukcesy w olimpiadach, konkursach, zawodach sportowych 1 innych;

b) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory opanowat pelny zakres wiedzy i umiejetnosci
objety programem nauczania oraz poprawnie i samodzielnie stosuje wiadomosci i
umiejetnosci w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych i praktycznych;
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C) stopien dobry otrzymuje uczen, ktéry opanowal wiadomosci okreslone podstawami
programowymi nauczania oraz poprawnie i samodzielnie stosuje wiadomosci i umiejetnosci
w rozwigzywaniu typowych problemow teoretycznych i praktycznych;

d) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory nie opanowat w petni wiadomosci
programowych okre§lonych podstawami programowymi danego przedmiotu oraz wykonuje
typowe zadania teoretyczne i praktyczne o §rednim stopniu trudnosci;

e) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen majacy duze braki wiedzy programowe;j, lecz
wykazuje checi do wspotpracy 1 odpowiednio motywowany jest w stanie przy pomocy
nauczyciela rozwigzywac zdania teoretyczne lub praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci;
jest obecny na lekcjach, wykonuje zadania domowe i prace zdane w czasie lekcji;

f) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory nie opanowat wiadomosci objgtych
podstawami programowymi i braki te uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z danego
przedmiotu oraz nie jest w stanie wykona¢ — nawet przy pomocy nauczyciela — zdan o
elementarnym stopniu trudnosci.

7. Ocenie biezacej podlegaja:

a) odpowiedz ustna;

b) prace pisemne:

- testy,

- kartkowki (obejmujace materiat do trzech ostatnich tematow lekcyjnych),

- sprawdziany wedtug specyfiki przedmiotu (obejmujacy materiat wigcej niz z trzech
ostatnich lekciji),

- praca klasowa na zakonczenie dziatu, pisana po przeprowadzeniu lekcji powtorzeniowej,
- wypracowania,

- dyktanda,

- krotkie formy wypowiedzi,

c) aktywnosc¢ na zajeciach;

d) zeszyt przedmiotowy;

e) projekty edukacyjne, referaty, inne formy wynikajace z specyfiki przedmiotu;

f) ¢wiczenia wykonywane w czasie lekcji zgodnie z wymaganiami danego przedmiotu;
g) praca domowa;

h) wysitek wktadany w wywigzywanie si¢ z obowiazkoéw;

1) udzial w konkursach, zawodach, turniejach itp.

J) probna matura (o wadze sprawdzianu z danego przedmiotu)

k) probny egzamin zawodowy

7a. Wszystkie formy oceniania powinny zapewni¢ uczniowi otrzymanie informacji zwrotnej
na temat wynikow jego uczenia si¢ oraz aktywowac rozwdj ucznia (np. stosowanie
komentarza do prac pisemnych).

8. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage
wysitek wktadany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze
specyfiki tych zaje¢, a takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos¢
ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizycznej.

9. Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicéw (opiekundéw prawnych).
10. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na zajeciach

edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.
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11. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno —
terapeutycznym;

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania na podstawie tego
orzeczenia,

¢) posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o ,,specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢” lub inna opini¢ poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujgcg na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie opinii;

»Specyficzne trudnosci w uczeniu si¢” dotyczg uczniow w normie intelektualnej, ktoérzy maja
trudno$ci w przyswajaniu tresci nauczania, wynikajace ze specyfiki ich funkcjonowania
percepcyjno — motorycznego i poznawczego, nieuwarunkowane schorzeniami
neurologicznymi.

d) nieposiadajacego orzeczenia lub w/w opinii, ktdry jest objety pomoca psychologiczno —
pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli i specjalistow;

e) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie opinii.

12. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen, wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej
opinii.

13. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z realizacji
zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub informatyki. Decyzje o zwolnieniu
ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub informatyki
podejmuje dyrektor szkoty na podstawie opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w
tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okre§lony w tej opinii.

14. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego, zajeé
komputerowych lub informatyki uniemozliwia ustalenie srédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

15. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow lub petnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalania do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z
niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego.

16. W przypadku ucznia, o ktérym mowa powyzej, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie

ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, zwolnienie z
nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.
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17. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub
,,Zwolniona”.

18. Zasady wystawiania oceny biezacej:

a) biezace ocenianie powinno by¢ dokonywane systematycznie;

b) nauczyciel w oparciu o ocenianie wewnatrzszkolne moze stworzy¢ Przedmiotowe Zasady
Oceniania (PZ0O);

¢) jedng z form oceniania biezacego jest kartkowka — pisemne sprawdzenie wiedzy i
umiejetnosci z trzech ostatnich lekcji, trwajgca do 15 minut;

d) kartkéwki obejmujace materiat do trzech ostatnich lekcji moga odbyc¢ si¢ bez zapowiedzi,
e) kartkéwki nie podlegaja poprawie przez ucznia ( w szczegolnych przypadkach uczen moze
poprawi¢ oceng niedostateczng z kartkéwki za zgoda nauczyciela prowadzacego zajecia);

f) nauczyciel podczas oceniania stosuje zréznicowang oceng: za odpowiedzi ustne, krotsze i
dhuzsze prace pisemne, zadania domowe, dodatkowo wykonane zadania, aktywnos$¢ na lekcji
itp.

g) nauczyciel za niewykonanie zadania domowego przez ucznia w terminie, moze postawic
ocen¢ niedostateczng. Nauczyciel nie ma obowigzku sprawdzania zadania domowego
oddanego po terminie oraz zmiany oceny niedostatecznej na inng

19. Pisemna praca kontrolna:

a) przez pisemng prac¢ kontrolng nalezy rozumie¢: sprawdzian, prace klasowa, test itp.;

b) pisemne prace kontrolne obejmujgca zakres materiatu szerszy niz z trzech ostatnich lekcji,
trwaja jedng lub dwie godziny lekcyjne;

c) termin pisemnej pracy Kontrolnej musi by¢ zapisany w dzienniku z co najmniej
tygodniowym wyprzedzeniem;

d) jednego dnia moze odby¢ si¢ jedna pisemna praca kontrolna;

e) tygodniowo moga odby¢ si¢ maksymalnie cztery pisemne prace kontrolne;

f) pisemne prace kontrolne powinny by¢ sprawdzone w ciggu dwoch tygodni od momentu
napisania pracy i najpdzniej na tydzien przed klasyfikacja; jesli termin ten zostanie
przekroczony, nauczyciel nie wpisuje ocen niedostatecznych;

g) kazda pisemna praca kontrolna powinna by¢ poprzedzona lekcja powtorzeniowa oraz
zapoznaniem z zasadami punktacji;

h) nie kazda pisemna praca kontrolna daje mozliwos¢ otrzymania oceny celujacej;

1) uczen nieobecny z przyczyn usprawiedliwionych na pisemnej pracy kontrolnej pisze ja w
terminie ustalonym przez nauczyciela od dnia powrotu do szkoty; konsekwencja
nieprzystgpienia do napisania pisemnej pracy kontrolnej w wyznaczonym przez nauczyciela
terminie jest ocena niedostateczna;

J) uczen moze poprawic¢ ocene niedostateczng z pisemnej pracy kontrolnej w ciggu 14 dni,
przy czym praca poprawkowa musi zawiera¢ zadania tego samego typu o tym samym stopniu
trudnosci, ale nie identyczne z zadaniami sprawdzianu pierwotnego;

k) ocena za prace poprawkowsa jest wpisywana do dziennika jako kolejna;

I) uczen moze poprawia¢ dang pisemna prace kontrolng tylko raz lub za zgodg nauczyciela
wiecej niz jeden raz — co zalezy od specyfiki przedmiotu;

1) uczniowie majacy klopoty ze zrozumieniem pewnych partii materiatu moga korzystac z
indywidualnych konsultacji;

20. Nieprzygotowanie ucznia do lekcji:

a) uczen moze by¢ w semestrze nieprzygotowany do lekcji jeden raz z wyjatkiem
zapowiedzianych prac kontrolnych, jednak musi to zglosi¢ przed zajeciami (nauczyciel
odnotowuje ten fakt w dzienniku);
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b) nieprzygotowanie dotyczy odpowiedzi i niezapowiedzianej kartkowki;

¢) konsekwencja zgloszenia przez ucznia nieprzygotowania po wywotaniu go do odpowiedzi
lub po ogloszeniu przez nauczyciela niezapowiedzianej kartkowki jest wpisanie oceny
niedostatecznej.

21. Zasady wystawiania biezagcych, srodrocznych i rocznych ocen za osiggni¢cia 1 postepy
ucznia:

a) prace pisemne prace ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych ocenia si¢ wedtug procentowe;j
zasady oceniania:

- ocena niedostateczna — ponizej 30%

- ocena dopuszczajaca — 0od 31% do 50%

- ocena dostateczna — od 51% do 75%

- ocena dobra — od 76% do 90%

- ocena bardzo dobra — od 91% do 99%

- ocena celujaca — 100%

b) ocene $rodroczng i roczng nauczyciel wystawia na podstawie wszystkich ocen czastkowych
uzyskanych przez ucznia przy uwzglednieniu indywidualnych mozliwosci i wkiadu pracy
ucznia;

C) ocen¢ $rodroczng i roczng nauczyciel wystawia z co najmniej z trzech ocen czastkowych
(w tym z co najmniej jednej pisemnej pracy kontrolnej);

d) oceng roczng ustala si¢ na podstawie ocen czastkowych z pierwszego i drugiego semestru z
zachowaniem przyj¢tych zasad;

e) ocena moze by¢ ustalona, jako $rednia arytmetyczna wszystkich ocen czgstkowych;

f) ocena moze by¢ ustalona, jako $rednia wazona wszystkich ocen czastkowych z
zastrzezeniem, zZe najwyzsza waga oceny moze wynies¢ 3;

g) nie ocenia si¢ ucznia w ciggu trzech pierwszych dni po dtuzszej usprawiedliwionej
nieobecnosci w szkole oraz w sytuacjach losowych;

h) oceny z zaje¢ pozalekcyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegblne zajgcia
edukacyjne. Ocena $rodroczna i roczna z zaje¢ pozalekcyjnych nie ma wptywu na promocje
do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

§ 29. Sposoby dokumentowania osiggni¢¢ i postepOw ucznia.

1. Szkota prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik lekcyjny w formie elektronicznej
(z mozliwos$cig wydruku w celu zabezpieczenia danych) , arkusze ocen, w ktorych
dokumentuje si¢ osiaggnigcia i postepy uczniow w danym roku szkolnym.

2. Wychowawca gromadzi informacje o zachowaniu uczniéw w dzienniku elektronicznym z
mozliwoscig dodatkowej dokumentacji w formie papierowe;j.

3. Przy ocenianiu mozna stosowa¢ zapis informacji typu:
a) nieobecny — nb;

b) nieprzygotowany — np.;

¢) brak zadania — bz;

d) zwolniony — zw;

e) ucieczka — uc.

4. Oceny prac pisemnych wymagajacych znajomos$ci wigkszego zakresu wiedzy i

umiejetnosci wpisywane sg kolorem czerwonym, inne oceny kolorem czarnym lub
niebieskim.
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5. Wszystkie nagrody i wyrdznienia, kary i nagany wychowawca odnotowuje w dzienniku

lekcyjnym.

6. Na swiadectwie szkolnym w cz¢$ci dotyczacej szczegdlnych osiggnie¢ ucznia odnotowuje
si¢ udziat ucznia w olimpiadach oraz konkursach przedmiotowych, osiggnigciach sportowych,
artystycznych 1 literackich co najmniej na szczeblu wojewddzkim; osiggni¢cia ucznia w
aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwtaszcza w formie wolontariatu lub na rzecz srodowiska
szkolnego.

§ 30. Terminy i sposoby informowania uczniéw i rodzicéw (opiekundéw prawnych)
0 biezacych osiagnigciach ucznidéw oraz srodrocznej i rocznej klasyfikacji.

1. Uczen jest informowany o ocenie w momencie jej wystawienia. Nauczyciel wystawia
oceng przez dziennik elektroniczny do ktorego dostep maja zarowno rodzice jak i uczniowie.

2. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne sg przechowywane przez nauczyciela do
konca roku szkolnego.

3. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow (opickundéw prawnych), sprawdzone i ocenione
pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostepniona uczniowi lub jego rodzicom (opiekunom prawnym):

a) uczniowi — w trakcie lekcji (prace biezace) lub w trakcie indywidualnych konsultacji w
terminie uzgodnionym z nauczycielem danego przedmiotu co najmniej na 7dni przed
umoéwionym spotkaniem (prace zarchiwizowane lub inna dokumentacja);

b) rodzicom (opiekunom prawnym) - w trakcie indywidualnych konsultacji w terminie
uzgodnionym z nauczycielem danego przedmiotu co najmniej na 7dni przed umoéwionym
spotkaniem (prace zarchiwizowane lub inna dokumentacja).

4. Na prosbe dyrekcji, ucznia lub jego rodzicow (opiekundow prawnych) nauczyciel ustalajacy
oceng powinien jg uzasadnié.

5. Indywidualne rozmowy nauczyciela z rodzicami (opiekunami prawnymi) odbywaja si¢ w
godzinach konsultacji okreslonych dla nauczycieli poszczeg6lnych przedmiotow.

6. Dopuszczalng forma informacji o przewidywanych ocenach sg indywidualne rozmowy
nauczyciela z rodzicami w ciaggu dnia pracy (pod warunkiem, Ze nie zaktdca to organizacji
pracy nauczyciela 1 zapewnienia bezpieczenstwa ucznidw z zachowaniem prawa nauczyciela
do odmoéwienia rodzicom rozmowy, gdy zajda w/w okolicznosci).

7. Rodzice moga na biezaco zasiggac¢ informacji o osiggnieciach dziecka w nauce i jego
zachowaniu poprzez korzystanie z indywidualnego konta w dzienniku elektronicznym lub
poprzez kontakt z wychowawca klasy. Wychowawca moze udziela¢ informacji telefonicznie,
ale wytacznie z telefonow stuzbowych.

8. Na miesigc przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej poszczegdlni nauczyciele
sg zobowigzani do poinformowania ucznidow o grozacych ocenach niedostatecznych,

zagrozeniu nieklasyfikowaniem i odnotowaniu tych zagrozen w dzienniku elektronicznym.

9. O przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych nauczyciele poszczegdlnych przedmiotdéw sg
zobowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicoOw (opiekunéw prawnych) na miesigc przed
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terminem klasyfikacyjnego zebrania rady pedagogicznej w formie wpisu oceny w dzienniku
elektronicznym.

9a) Wychowawca klasy informuje rodzicow (opiekundw prawnych) o przewidywanych
ocenach klasyfikacyjnych na zebraniu rodzicielskim w formie pisemnej, ktorg rodzic
potwierdza wtasnorecznym podpisem. Do nieobecnych rodzicow informacj¢ wychowawcy
muszg przekaza¢ telefonicznie (wytacznie z telefonu stuzbowego), a fakt ten odnotowuja w
dzienniku elektronicznym.

10. Sposob kontaktowania si¢ rodzicow ze szkotg ustala wychowawca na pierwszym
spotkaniu z rodzicami w kazdym roku szkolnym.

11. Na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciel
wychowaweca informuje rodzicéw (opiekundéw prawnych) o przewidywanych ocenach
niedostatecznych na zebraniach.

12. W przypadku nieobecnosci rodzicéw (opiekundéw prawnych) ucznidow zagrozonych
ocenami niedostatecznymi na zebraniu informacyjnym wychowawca ma obowigzek wystac
list polecony ze zwrotka z informacjg o zagrozeniu a fakt ten odnotowuje w dzienniku
elektronicznym.

13. Po zakonczeniu pierwszego semestru dane z klasyfikacji srédrocznej sg dostgpne w
dzienniku elektronicznym zaréwno dla uczniéow jak i rodzicow (opiekundow prawnych).

14. Rodzice (opiekunowie prawni) uczniow szczegolnie wyrdzniajgcych si¢ w nauce i
zachowaniu otrzymuja list pochwalny lub gratulacyjny.

15. Zebrania wychowawcy klasy z rodzicami (prawnymi opiekunami), w trakcie, ktorych
przekazuje si¢ informacje o postgpach 1 trudnosciach w nauce, ustala si¢ w nastepujacych
terminach:

a) w miesigcu wrzesniu,

b) na 1 miesiac przed klasyfikacja §rodroczna;

c¢) na 1 miesigc przed klasyfikacjg roczna;

d) w miarg potrzeb, na wniosek wychowawcy klasy, rodzicow uczniéw po wyrazeniu zgody
dyrektora szkoty lub na wniosek dyrektora szkoty;

e) w trakcie indywidualnych spotkan z wychowawca klasy rodzicow (prawnych opiekunow)
w terminach podanych przez wychowawce klasy na zebraniu we wrzes$niu kazdego roku
szkolnego;

f) w sytuacjach szczeg6lnych, tj. braku mozliwosci kontaktu osobistego z rodzicami lub
prawnymi opiekunami ucznia dopuszcza si¢ mozliwos¢ pisemnego powiadomienia rodzicOw
lub prawnych opiekunow przez wychowawce o trudnosciach w nauce.

§ 31. Zasady klasyfikacji $srodrocznej i rocznej oraz koncowe;.

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry. Koniec I semestru ustala dyrektor szkoty na
posiedzeniu rady pedagogicznej rozpoczynajacej nowy rok szkolny. Klasyfikacje §rodroczng i
roczng przeprowadza si¢ w nastepujacych terminach:

a) klasyfikowanie §rédroczne ucznidw przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu I semestru;

b) klasyfikowanie roczne przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu przed zakonczeniem zajeé
dydaktycznych w danym roku szkolnym.
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2. Uczen podlega klasyfikacji:
a) §rodrocznej 1 rocznej;
b) koncowe;.

3. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia
oraz ustaleniu srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i §rédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

4. Stopnie $rodroczne i roczne moga by¢ srednig arytmetyczng lub wazona stopni biezacych z
zastrzezeniem, zZe najwyzsza waga oceny moze wyniesc 3.

5. Klasyfikacja roczna polega na posumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajec¢
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i roczne;j
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

6. Na klasyfikacje koncowa sktadajg sie:

a) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo
najwyzszej;

b) roczne oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w
klasach programowo nizszych;

c) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

7. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej.

8. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania.

9. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:
a) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
b) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

10. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych i

dodatkowych ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczeg6lne zajecia edukacyjne; roczna
(semestralna) ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ nie ma wptywu na promocje do
klasy programowo wyzszej (na semestr programowo wyzszy), ani na ukonczenie szkoty.

11. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z praktyk zawodowych ustala:

a) w przypadku organizowania praktyk zawodowych u pracodawcy - kierownik szkolenia
praktycznego;

b) w pozostatych przypadkach, nauczyciel prowadzacy zajgcia praktyczne lub praktyki
zawodowe.

12. Na 4 tygodnie przed $rédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegodlne zajecia edukacyjne sg zobowigzani
poinformowac ucznia o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢
edukacyjnych, ze szczegdlnym uwzglednieniem ocen niedostatecznych. O zagrozeniach
ocenami niedostatecznymi wychowawca klasy powiadamia rodzicéw ucznia wedtug zasad
okreslonych w § 30.
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13. Laureaci i finali$ci ogolnopolskich olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zajec¢
edukacyjnych celujaca roczng ocene klasyfikacyjna.

14. Uczen, ktory tytut laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu
albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢
edukacyjnych celujacg koncowa oceng klasyfikacyjna.

15. Uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;j.

16. Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza klase.

17. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajgc
edukacyjnych $rednig rocznych ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra roczng
oceng klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z
wyroznieniem.

18. Uczen, spetniajacy obowigzek nauki poza szkota, otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych §rednig rocznych ocen co najmniej 4,75 (uczniowi
takiemu nie ustala si¢ oceny zachowania).

19.Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do
sredniej ocen, o ktorej mowa w § 31 ust. 17, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne
uzyskane z tych zajec.

20. W przypadku, gdy uczen uczgszczat na zajecia religii 1 etyki, na Swiadectwie
promocyjnym i ukonczenia szkoty wpisuje si¢ oceng z religii i ocen¢ z etyki.

21. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne oceny klasyfikacyjne.

22. Uczen, ktory nie spetnit powyzszego warunku, powtarza ostatnig klase, z zastrzezeniem
§ 31 ust. 231 24.

23. Uczen, ktory w klasie programowo najwyzszej nie zostal sklasyfikowany z jednego lub
kilku przedmiotow, zdaje egzamin klasyfikacyjny na zasadach okreslonych § 32.

24. Uczen, ktory w klasie programowo najwyzszej w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat
negatywna oceng klasyfikacyjna z jednych albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
ma prawo przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zaje¢ na zasadach okreslonych

§ 33.

25. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig koncowych ocen co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobra koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania.
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26. Uczniowi, ktory uczgszcezatl na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do
sredniej ocen, o ktorej mowa w § 31 ust. 25, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych
zajec.

27. W przypadku, gdy uczen uczgszczat na zajecia religii i etyki, do $redniej ocen, o ktorej
mowa w § 31 ust. 25, wlicza si¢ oceng z religii i ocen¢ z etyki.

28. Uczen, spetniajacy obowigzek nauki poza szkota, konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w
wyniku klasyfikacji koncowej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig
koncowych ocen co najmniej 4,75 (uczniowi takiemu nie ustala si¢ oceny zachowania).

29. Uczen lub absolwent szkoty ma prawo przystapi¢ do egzaminu potwierdzajgcego
kwalifikacje w zawodzie, ktéry przeprowadzany jest na podstawie wymagan okreslonych w
podstawie programowej ksztatcenia w zawodach i jest forma oceny poziomu opanowania
przez zdajacego wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu danej kwalifikacji wyodrebnionej w
zawodzie..

30. Absolwent szkoty ma prawo przystapi¢ do egzaminu maturalnego, ktory jest
przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia
og6lnego oraz sprawdza, w jakim stopniu absolwent spetnia te wymagania.

§ 32. Warunki, tryb i forma przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na tych zajeciach, przekraczajacych 50% czasu przeznaczonego na te
zajecia odpowiednio w okresie lub semestrze, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec¢
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,hieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

3. Jezeli uczen jest nieklasyfikowany za I semestr, to termin 1 wybor formy zaliczenia przez
niego materiatu ustala nauczyciel przedmiotu, z zaznaczeniem, ze w tym wypadku nie
przeprowadza si¢ egzaminu klasyfikacyjnego.

4. Jezeli uczen jest nieklasyfikowany za caty rok z powodu nieobecnos$ci usprawiedliwionych
moze zdawaé egzamin klasyfikacyjny.

5. Dla ucznia nieklasyfikowanego z praktyki zawodowej z powodu usprawiedliwiongj
nieobecnosci szkota organizuje zajgcia umozliwiajgce uzupehienie programu nauczania i
ustalenie §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z tych zajec.

6. Jezeli uczen jest nieklasyfikowany za caly rok z powodu nieobecnos$ci
nieusprawiedliwionych aby zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny, musi uzyskac¢ zgode¢ Rady
Pedagogicznej. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow wniosek, poparty wlasng opinia,
przedstawia Radzie Pedagogicznej wychowaweca klasy na radzie klasyfikacyjnej.

7. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez:
a) uczen realizujacy indywidualny tok lub program nauki;
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b) uczen spetniajacy obowiazek nauki poza szkola; egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany
dla ucznia, spetniajacego obowigzek nauki poza szkotg, nie obejmuje wychowania fizycznego
oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

¢) uczen, ktory zmienia szkote, jezeli zaistnialy znaczne r6znice programowe.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno — wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.

10. Egzamin klasyfikacyjny z informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego
ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

11. Egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ praktycznych, zajg¢ laboratoryjnych i innych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych programy nauczania przewiduja prowadzenie
¢wiczen lub doswiadczen, ma form¢ zadan praktycznych.

12. Zestawy zadan na egzamin klasyfikacyjny ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne, a zatwierdza dyrektor szkoty.

13. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty, w sktad
ktérej wehodza:

a) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;

b) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

14. W przypadku ucznia, ktory spetnia obowigzek nauki poza szkotg oraz ucznia, ktory
zmienia szkole, egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w sktad ktorej wchodza:

a) dyrektor szkoty lub zastepca dyrektora szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora
szkoty - jako przewodniczacy komisji;

b) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych
przeprowadzany jest ten egzamin.

15. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbg zajec
edukacyjnych, z ktorych uczen moze przystapi¢ do egzamindéw klasyfikacyjnych w ciagu
jednego dnia.

16. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni rodzice ucznia — w charakterze
obserwatorow.

17. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w
szczegblnosci:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzony byl egzamin;

b) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

c) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

d) imi¢ i nazwisko ucznia;

e) zadania egzaminacyjne;

f) ustalong oceng klasyfikacyjna.

18. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia i zwigztg informacje o
ustnych odpowiedziach ucznia oraz 0 wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
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19. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

20. Roczna ocena klasyfikacyjna ucznia z zaje¢¢ edukacyjnych ustalona w wyniku egzaminu
klasyfikacyjnego jest ostateczna z zastrzezeniem § 32 ust. 21 oraz § 34 ust.1.

21. Uczen, ktory na egzaminie klasyfikacyjnym uzyskat oceng niedostateczng z jednych albo
dwoéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac¢ egzamin poprawkowy z tych
zajec.

22. Egzaminy poprawkowe po egzaminach klasyfikacyjnych przeprowadza si¢ zgodnie z
zasadami obowigzujgcymi dla egzamindéw poprawkowych.

23. Jezeli uczen nie zglosit si¢ na egzamin klasyfikacyjny bez usprawiedliwienia, otrzymuje
wpis nieklasyfikowany.

24. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

25. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego jest udostepniona do wgladu uczniowi lub jego rodzicom przez
przewodniczacego komisji.

26. Dla ucznia nieklasyfikowanego z zaj¢¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki
zawodu z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci, szkota organizuje zajgcia umozliwiajace
uzupelnienie programu nauczania 1 ustalenie srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu.

§ 33. Tryb i forma przeprowadzania egzaminu poprawkowego

1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednych albo
dwoéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac¢ egzamin poprawkowy z tych
zajgc.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin
egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

4. Egzamin poprawkowy z informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

5. Egzamin poprawkowy z zaje¢¢ praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych 1 innych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych programy nauczania przewiduja prowadzenie

¢wiczen lub doswiadczen, ma forme¢ zdan praktycznych.

6. Zestawy zadan na egzamin poprawkowy ustala nauczyciel prowadzacy dane zajgcia
edukacyjne, a zatwierdza dyrektor szkoty.
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7. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty, w sktad
ktorej wchodza:

a) dyrektor szkoty lub zastgpca dyrektora szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora
szkoty - jako przewodniczacy komisji;

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaje¢cia edukacyjne.

8. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosbe¢ lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takiej

sytuacji dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne.

9. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w
szczegolnosci:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzony byl egzamin;

b) imiona 1 nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

c) termin egzaminu poprawkowego;

d) imi¢ i nazwisko ucznia;

e) zadania egzaminacyjne;

f) ustalong oceng klasyfikacyjna.

10. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje o
ustnych odpowiedziach ucznia oraz o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

11. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

12. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, otrzymuje oceng¢ niedostateczng, z
zastrzezeniem § 33 ust. 14.

13. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym, wyznaczonym przez
dyrektora szkotly, nie pdZniej niz do konca wrzesnia.

14. Uczen lub jego rodzice maja prawo zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uznaja, ze ocena, uzyskana w wyniku egzaminu poprawkowego, zostata ustalona niezgodnie z
przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Termin zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni
roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. Dyrektor szkoly powotuje
wowczas komisje zgodnie z zasadami opisanymi w § 34. W tym przypadku ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna.

15. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu poprawkowego
jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom przez przewodniczacego komisji.

16. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzsze] 1 powtarza klasg, z zastrzezeniem § 33 ust. 17.

17. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie
zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.
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§ 34. Tryb i forma przeprowadzania sprawdzianu wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtaszane od dnia ustalenia tej
oceny, nie pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajgé
dydaktyczno — wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor
szkoly powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia
oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

3. Sprawdzian, o ktorym mowa powyzej, przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni
od dnia zgtoszenia zastrzezen, o ktorych mowa w § 34 ust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia
si¢ z uczniem I jego rodzicami.

4. Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ w formie pisemnej i
ustnej.

5. Sprawdzian wiadomo$ci 1 umiej¢tnosci ucznia z informatyki, zaje¢ komputerowych 1
wychowania fizycznego ma przede wszystkim formg¢ zadan praktycznych.

6. Sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia z zaje¢ praktycznych, zajec¢ laboratoryjnych
1 innych obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, ktorych programy nauczania przewiduja
prowadzenie ¢wiczen lub do§wiadczen, ma forme¢ zadan praktycznych.

7. Zestawy zadan na sprawdzian wiadomosci 1 umiejg¢tnosci ucznia ustala nauczyciel
prowadzacy dane zajgcia edukacyjne, a zatwierdza dyrektor szkoty.

8. Sprawdzian wiadomo$ci 1 umiej¢tnosci ucznia przeprowadza komisja powotana przez
dyrektora szkoty, w sktad ktorej wchodza:

a) dyrektor szkoty lub zastgpca dyrektora szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora
szkoty - jako przewodniczacy komisji;

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

9. Nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takiej

sytuacji dyrektor szkoty powoluje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne.

10. Z przeprowadzonego sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia sporzadza si¢
protokot, zawierajacy w szczegdlnosci:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych przeprowadzony byl sprawdzian;

b) imiona 1 nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

¢) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;

d) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

e) zadania sprawdzajace;

f) ustalong oceng klasyfikacyjna.
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11. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia i zwig¢zta informacj¢ o
ustnych odpowiedziach ucznia oraz 0 wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

12. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

13. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

14. Ocena ustalona przez komisje¢ jest ostateczna, z wyjatkiem oceny niedostatecznej, ktora
moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

15. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu wiadomosci 1
umiejetnosci w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

16. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja dotyczaca sprawdzianu wiadomosci i
umiejetnosci ucznia jest udostepniona do wgladu uczniowi lub jego rodzicom przez
przewodniczacego komisji.

§ 35. Ocena zachowania

1. Ocena zachowania wyraza opini¢ szkoty o spetnianiu przez ucznia obowigzkéw szkolnych,
jego kulturze osobistej, postawie wobec nauczycieli, kolegéw 1 innych osob.

2. Uczniowi, ktéry spetnia obowigzek nauki poza szkota, nie ustala si¢ oceny zachowania.

3. Srodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca oddziatu.
Wychowawca moze zasiggng¢ opinii: nauczycieli, uczniow danego oddziatu oraz ocenianego
ucznia.

4. Na 4 tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
wychowawca oddziatu jest zobowigzany poinformowac ucznia o przewidywanej dla niego
rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania, ze szczegdlnym uwzglgdnieniem oceny naganne;.
O zagrozeniu oceng naganng wychowawca klasy powiadamia rodzicoéw ucznia wedlug zasad
okreslonych w § 30.

5. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania wystawiane s3 najpozniej na 1 dzien
przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej.

6. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdInosci:
a) stopien wypelniania przez ucznia obowigzkow szkolnych;

b) postepowanie zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci;

c) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

d) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

e) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

f) godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig;

g) okazywanie szacunku innym osobom;

h) postawe wobec nauczycieli, pracownikow szkoty i kolegdw;

1) przeciwstawianie si¢ przejawom przemocy i wulgarnos$ci.
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7. Srodroczna i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedlug nastepujacej skali:
a) WZOrowe;

b) bardzo dobre;

c) dobre;

d) poprawne;

e) nieodpowiednie;

f) naganne.

8. Szczegotowe kryteria ocen zachowania:

1) oceng wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

a) wzorowo wypelnia obowigzki szkolne,

b) jest kolezenski,

¢) wyrdznia si¢ kulturg osobista: jest uczciwy, prawdoméwny, uczynny wobec dorostych,
réwiesnikow 1 mtodszych,

d) cechuje go kulturalny sposéb bycia i kultura stowa,

e) przestrzega zasad higieny zycia (nie pali tytoniu, nie pije alkoholu, nie uzywa narkotykow),
f) wykazuje wilasng inicjatywe, samodzielno$¢, wykonuje prace na rzecz klasy lub szkoty,
g) reaguje na dostrzezone przejawy zla,

h) aktywnie reprezentuje szkote na zewnatrz i dba o jej dobre imig,

1) jest zawsze przygotowany do zajec¢ oraz bierze czynny udziat w lekcjach i zajeciach
pozalekcyjnych,

J) usprawiedliwia nieobecno$ci i spoznienia;

2) ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) wyrdznia si¢ postawa wobec obowigzkow szkolnych,

b) uczestniczy w zyciu klasy, w miar¢ mozliwo$ci wspomaga prace organizacji
mtodziezowych,

c) prezentuje wysoka kulture osobista,

d) nie ulega nalogom, przestrzega zasad higieny zycia,

e) aktywnie uczestniczy w zaj¢ciach;

3) ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) solidnie wypetnia swoje podstawowe obowiazki,

b) ma drobne i sporadyczne uchybienia w zachowaniu, ktoére natychmiast koryguje;
¢) potrafi spojrze¢ na siebie krytycznie, wskaza¢ swoje stabe 1 mocne strony,

d) dba o swoje zdrowie i1 higieng osobista (nie stosuje uzywek);

4) oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a) wypetia wigkszo$¢ podstawowych obowigzkoéw szkolnych,

b) zdarza mu si¢ popetni¢ btedy w zachowaniu, odstepowac¢ od obowigzujacych zasad
etycznych, ale pod wptywem wychowawcy lub nauczyciela w widoczny sposob dazy do
poprawy,

c) cechuje go barak samokrytycyzmu,

d) dba o zdrowie 1 higiene osobista (nie stosuje uzywek);

5) oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a) narusza normy wspotzycia spotecznego,

b) postgpuje nieuczciwie,

¢) razaco zaniedbuje podstawowe obowiazki ucznia,

d) ma niski poziom kultury osobistej,

€) nagminnie opuszcza zajecia z nieuzasadnionych przyczyn,
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f) ulega nalogom.

6) ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:

a) bierze udzial w bojkach i kradziezach,

b) zneca sig¢ psychicznie lub fizycznie nad innymi uczniami,

¢) stosuje szantaz, wyludzenia, zastraszanie,

d) dewastuje mienie szkolne i spoleczne,

e) prezentuje bardzo niski poziom kultury osobistej,

f) zacheca i1 naktania innych do ulegania natogom,

g) przejawia lekcewazacy stosunek do nauki,

h) ma kilka stopni niedostatecznych w klasyfikacji,

1) jest nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionych nieobecnosci.

9. Na dang oceng¢ uczen musi spelnia¢ wigkszos¢ kryteriow. Oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych nie majg wptywu na oceng klasyfikacyjng zachowania.

10. Liczba godzin nieobecnosci wptywa na ostateczng ocen¢ zachowania, ale nie powinna by¢
kryterium decydujacym.

11. W przypadku, jezeli jedynym kryterium obnizenia zachowania do stopnia ,,naganny” jest
ilo$¢ godzin nieusprawiedliwionych, wychowaweca klasy moze sklasyfikowa¢ zachowanie
ucznia na wyzsze za zgoda Rady Pedagogiczne;.

12. Usprawiedliwienie nieobecnosci w szkole nalezy przedlozy¢ wychowawcy klasy w formie
pisemnej w ciaggu 14 dni.

13. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze mieé¢ wptywu na:
a) oceny z zaj¢¢ edukacyjnych;
b) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

14. Ustalona przez wychowawcg roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna z
zastrzezeniem § 35 ust. 15.

15. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgtaszane od dnia ustalenia tej
oceny, nie pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajec¢
dydaktyczno — wychowawczych.

16. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje
komisjg, ktora ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od zgtoszenia
zastrzezen, w drodze gtosowania, zwykta wiekszoscig gtosow; w przypadku réwnej liczby
glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

17. W sktad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony prze dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji;

b) wychowawca oddziatu;

c¢) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym
oddziale;
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d) pedagog szkolny;

e) przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego;

18. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

19. Z prac komisji sporzadza si¢ protokol zawierajacy w szczegdlnosci:
a) imiona 1 nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

b) termin posiedzenia komisji;

¢) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

d) wynik gltosowania;

e) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

20. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwale o skreslenie ucznia z listy, jezeli uczen po raz
drugi z rzedu otrzymuje naganng roczng ocen¢ z zachowania.

20. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Rozdzial VIII

Sposob organizacji oraz realizacji dzialan w zakresie wolontariatu

§.36.1.Postanowienia ogdlne:

a) wolontariat szkolny jest inicjatywa mtodziezy, skierowang do ludzi mtodych, ktorzy chca
pomagac najbardziej potrzebujacym, reagowac czynnie na potrzeby srodowiska, inicjowac
dziatania w srodowisku szkolnym i lokalnym, wspomagac réznego typu inicjatywy
charytatywne, kulturalne;

b) wolontariat szkolny powotano dla zainteresowania mtodziezy pomoca potrzebujacym,
poniewaz wychowawcze oddziatywanie wolontariatu pomaga w przygotowaniu do
odpowiedzialnego wejscia w doroste zycie;

c) wolontariat jest organizacja mtodziezowa dzialajaca na terenie szkoty pod nadzorem
Dyrekcji 1 wlaczajaca sie¢ w dziatalnos¢ charytatywno — opiekunczo wychowawcza
prowadzong — przez szkote i inne o$rodki pomocy spotecznej;

d) opieke nad szkolnym wolontariatem sprawuje wytypowany przez dyrektora nauczyciel,
ktéry czuwa nad tym by dzialalno$¢ wolontariuszy byta zgodna ze Statutem Szkoty i
Regulaminem Wolontariatu;

e) wolontariat to bezptatne, Swiadome i dobrowolne dziatanie na rzecz innych, wykraczajace
poza wigzi rodzinne, kolezenskie i przyjacielskie.

2. Cele 1 sposoby dziatania wolontariatu:

a) celem wolontariatu jest zaangazowanie uczniow Technikum Weterynaryjnego w Swidnicy
do $wiadomej, dobrowolnej i nicodptatnej pomocy innym;

b) rozwijanie w$rod ucznidéw postawy zaangazowania na rzecz potrzebujacych pomocy;

¢) rozwijanie wsrod mlodziezy otwartosci 1 wrazliwos$ci na potrzeby innych;

d) rozpoznawanie konkretnych potrzeb w najblizszym $rodowisku;

e) stata wspotpraca i wlgczanie si¢ w akcje prowadzone przez inne organizacje w tym samym
celu;

f) odkrywanie wtasnej wartos$ci poprzez prace na rzecz innych;

g) wzmacnianie poczucia akceptacji wsrod uczniow;

h) ukazanie mtodziezy wspotczesnego Swiata wraz z pojawiajacymi si¢ w nim problemami;
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1) promowanie zycia bez uzaleznien;

J) wzmacnianie postawy empatycznej wsrod miodziezy;

k) rozwijanie zainteresowan uczniow;

1) przeciwdzialanie nudzie, nauka racjonalnego planowania oraz zagospodarowania swojego
czasu wolnego.

3.Wolontariusze:

a) wolontariuszem moze by¢ kazda osoba wyrazajaca che¢ pomocy osobom potrzebujacym, a
ktorej kandydatura zostala pozytywnie rozpatrzona przez wychowawce 1 opiekuna
wolontariatu;

b) uczen niepetnoletni przed przystgpieniem do wolontariatu musi okaza¢ pozwolenie od
rodzica/opiekuna prawnego;

c¢) wolontariusz musi przej$¢ szkolenie wstepne oraz ma obowigzek uczestnictwa warsztatach
i spotkaniach organizowanych przez szkole.

4.Czlonkowswo w szkolnym wolontariacie ustaje gdy uczen ukonczy lub zmieni szkote,
dobrowolnie wystgpi z wolontariatu lub zostanie wypisany na wniosek wychowawcy lub
opiekuna wolontariatu.

5.Zadania opiekuna wolontariatu:

a)planowanie rodzaju dziatalno$ci i harmonogramu pracy uczniow — wolontariuszy;
b)nawigzywanie kontaktu i wspotpracy z instytucjami potrzebujagcymi wsparcia;
c)ustalanie terminéw spotkan wolontariuszy;

d)przyjmowanie i odwotywanie cztonkéw wolontariatu;

e)monitorowanie dziatan uczniow, dobieranie zadan.

6.Formy dziatania wolontariatu szkolnego:

a)zbiorki daréw rzeczowych;

b)udziat w akcjach charytatywnych;

c)udziat w wydarzeniach kulturalnych;

d)wspdlne spedzanie czasu z chorymi i niepelnosprawnymi;

e)organizacja wydarzen kulturalnych na rzecz dzieci ze szpitala i hospicjum;
f)odwiedzanie pacjentow hospicjum podczas szczegolnych dla nich dni, np. dzien babci,
dzien dziadka, Swigta;

g)odwiedzanie dzieci w oddziatach szpitalnych;

h)wolontariat na rzecz bezdomnych zwierzat (wyprowadzanie na spacer, promocja adopcji,
zbidrka potrzebnych rzeczy);

i)promocja wolontariatu w lokalnym $rodowisku.

7.Nagradzanie wolontariuszy:

a)pochwata opiekuna wolontariatu z wpisem do dziennika;
b)dyplom uznania ,,Honorowy Wolontariusz”;

c)pochwata dyrektora szkoty;

d)list gratulacyjny do rodzicow.
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Rozdzial IX

Radiowezel

1. W Technikum Weterynaryjnym w Swidnicy dziata Radiowezet szkolny. Korzysta¢ z niego
mogg: dyrekcja, nauczyciele i1 Samorzad Uczniowski, uczniowie oraz ich rodziny, a takze
pracownicy szkoty podczas stuchania audycji i komunikatow.

2. Z pomieszczenia radiowezta i umieszczonego w nim sprzetu moga korzystac: dyrekcja,
nauczyciele i wyznaczeni do tego uczniowie.

3. Do celow radiowezta szkolnego naleza:

- rozpowszechnianie kultury (audycje i apele)

- wspomaganie komunikacji

- doskonalenie r6znych §rodkéw przekazu informacji

- nauka obstugi urzadzen do komunikacji zbiorowej

- informowanie i alarmowanie w razie wystapienia waznych wydarzen

- organizacja uroczysto$ci panstwowych, imprez, zawodow itp. wptywajacych na integracje,

socjalizacje, czy edukacje calej spotecznosci Technikum Weterynaryjnego w Swidnicy.

Rozdzial X

Przyjmowanie uczniow do szkoly

§. 36. 1.Rekrutacja do szkoty prowadzona jest w oparciu o internetowy, elektroniczny system
rekrutacji, oraz osobiste ztozenie dokumentow w sekretariacie szkoly.

2. O przyjeciu do szkoty decyduje kolejnos¢ zgtoszen.

3. Uczen ubiegajacy si¢ o przyjecie do szkoty sktada nastepujace dokumenty:

a) podanie;

b) swiadectwo ukonczenia szkoty poprzedniego etapu edukacyjnego (szkota podstawowa);
¢) wyniki egzaminu 6smoklasisty;

d) fotografia - trzy sztuki;

e) karta zdrowia;

f) zaswiadczenie lekarskie o braku zastrzezefn do nauki zawodu technik weterynarii.
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Rozdzial XI

Nauczanie zdalne

§ 37. 1.Nauczanie zdalne musi by¢ prowadzone w formie ogélnodostepnej dla wszystkich
uczniow. Musi uwzglednia¢ ograniczenia techniczne uczniéw, rodzicéw/opiekunow, jak 1
nauczycieli i dyrekcji szkoty. Musi odbywac si¢ za pomocg dziennika elektronicznego.

2. Dopuszczalne i wskazane sa takze inne $rodki do kontaktow z uczniami, jak np.: platformy
e-learningowe, e-maile klasowe, e-maile uczniowskie, komunikatory internetowe, programy
do telekonferencji itp.

3. Nauczanie/uczenie si¢ uczniow powinno w dalszym ciggu bazowaé glownie na
podrecznikach szkolnych, prowadzeniu zeszytow przedmiotowych, robieniu notatek, tabelek i
innych form pracy, ktore odcigza od nagminnego korzystania ze sprz¢tow elektronicznych.

4. W czasie prowadzenia przez szkole nauczania zdalnego nauczyciele sa zobowigzani do
kontaktu z dyrekcja, pedagogiem, wychowawcami klas, kierownikiem praktyk poprzez
dziennik elektroniczny. W razie potrzeby moze to by¢ kontakt telefoniczny, e-mailowy, czy
poprzez komunikatory, jak np. Skype, Zoom itp. Kontakt z dyrekcja powinien odbywac si¢ w
godzinach pracy szkoty tj. od 7.30 do 15.30.

§ 38.1. Wystawianie ocen biezacych, semestralnych, koncowo-rocznych za pracg zdalng ma
by¢ zgodne z rozdziatem VII i X Statutu Technikum Weterynaryjnego w Swidnicy.

2. Na sprawdzenie pracy ucznia i wstawienie oceny do dziennika nauczyciel ma maksymalnie
2 tygodnie. W okresie od 01.maja do konca roku szkolnego maksymalnie tydzien.

§ 39.1. Jesli nauczyciel nie posiada warunkoéw technicznych szkota zapewnia na miejscu ( ul.
Traugutta 7, 58- 100 Swidnica):

- pracowni¢ dydaktyczng umozliwiajgca nauczanie zdalne z dostepem do internetu (dziennik
elektroniczny), programami do telekonferencji, programami do tworzenia prezentacji, plikow
tekstowych, filmow 1 innych form przekazu wiedzy, jak 1 odbioru wiadomosci od uczniow.

- telefon stuzbowy

- skaner

- drukarke

- stuchawki, mikrofon, glosniki

- telewizor 70’

- dane do kontaktu z uczniami, rodzicami/opiekunami

2. Jesli uczen nie posiada odpowiednich warunkéw domowych do uczenia si¢ zdalnego
powinien zgtosi¢ to wychowawcy i/ lub pedagogowi szkolnemu jak najszybciej. Szkota
sprobuje wspomoc ucznia w mozliwy do realizacji sposob.

§ 40.1. W czasie nauczania zdalnego wymagana jest w szczegdlnosci:

- wpisywanie tematdéw, ocen 1 wszystkiego co niezbedne w procesie edukacji do dziennika
elektronicznego przez nauczycieli; np.: w przypadku niewywigzania si¢ z pracy domowe;j
przez ucznia w terminie - natychmiastowe zaznaczenie tego w dzienniku stosowng ocena.

- obserwacja aktywnos$ci uczniow przez nauczycieli 1 w razie potrzeby mozliwie najszybszy
kontakt z: rodzicem/ opiekunem, wychowawca klasy, pedagogiem

- regularna praca z uczniami zgodna z programem nauczania i planem lekcji.
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- terminowe wystawianie ocen.

§ 41.1. Obowigzki wychowawcow w zakresie e-learningu. Wychowawca ma obowigzek:

2. ustalenia, czy kazdy z jego uczniow posiada w domu dostep do sprzetu komputerowego i
do Internetu. W przypadku braku dostgpu wychowawca niezwlocznie zawiadamia o tym
fakcie dyrektora szkoty w celu ustalenia alternatywnych form ksztalcenia,

3. wskazania sposobu kontaktu (np. e-dziennik, e-mail, komunikatory spoteczne, telefon) ze
swoimi wychowankami

4. reagowania na biezace potrzeby i problemy zwigzane z ksztatceniem zdalnym, ktore
zglaszaja jego uczniowie lub rodzice,

5. wskazania warunkow, w jakich uczniowie i rodzice mogg korzysta¢ ze zdalnych
konsultacji z wychowawcg klasy.

6. kontaktu z pedagogiem szkoly w razie potrzeby

§ 42.1. Rady pedagogiczne mogg odbywac¢ sie z pomocg: dziennika elektronicznego,
programow do telekonferencji, e — mail, i inne.

2.0debranie informacji dotyczacych rady oraz oddanie gtosu na zawarte w niej punkty za
pomoca wiadomosci w dzienniku elektronicznym, jest rtOwnoznaczne z obecnoscia na radzie.
3.Po otrzymaniu wiadomosci na temat rady nauczyciel ma prawo do zgloszenia uwag i
propozycji w wyznaczonym do tego terminie, za pomoca dziennika elektronicznego

§ 43.1. Lekcje online odbywaja si¢ za pomocg komunikatoréw np. ZOOM, Skype i inne
umozliwiajace komunikacje wzrokowa 1 shuchowa

2. W czasie lekcji online uczen ma obowigzek mie¢ wlaczong kamerg. W przypadku nie
dziatania sprzgtu rodzic powinien zgtosi¢ problem wychowawcy. Wylaczenie kamery w
trakcie lekcji moze by¢ traktowane przez nauczyciela jako samowolne opuszczanie zajgc
przez ucznia i skutkowa¢ wpisaniem nieobecnosci

3. Na polecenie nauczyciela uczen powinien wiaczac, jak 1 wytacza¢ mikrofon, tak aby nie
byto zaklocen w komunikacji

4. W czasie lekcji online uczen nie moze korzystac z innych sprzgtow elektronicznych, nie
wskazanych przez nauczyciela, nie moze jes¢ positku, chodzi¢ po mieszkaniu itp. Powinien
zachowywac si¢ tak jakby byt na lekcji w szkole. Ubidr ucznia powinien by¢ stosowny do
sytuacji.

5. Nauczyciel powinien ocenia¢ zachowanie ucznia na lekcji online.

Rozdzial XII

Specyfika zaje¢ zawodowych

§ 44. Uczen uczgszczajac na zajecia praktycznej nauki zawodu, jest §wiadomy zagrozen
takich jak:

1.Praca z czynnikami niebezpiecznymi i1 szkodliwymi ( substancje chemiczne, S$rodki
odkazajace, leki weterynaryjne)

2.Praca polegajaca na bezposrednim kontakcie fizycznym ze zwierz¢tami gospodarskimi (
konie, bydto, trzoda chlewna ) i towarzyszacymi ( psy, koty ), zwierzgta egzotyczne i dzikie.

3.Praca w warunkach zewnegtrznych ( obory, stajnie, owczarnie, ogrody zoologiczne,
schroniska dla pséw i kotow )
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4. Mozliwos¢ kontuzji podczas pracy przy zwierzgtach i poskramianiu zwierzat ( nadepnigcie
na noge- konie, kopniecie przez konia, bydlto, przygniecenie podczas zabiegow, ugryzienie
przez psa, zadrapanie przez kota )

5. Przenoszenie ci¢zkich przedmiotow, monitora USG , podnoszenie i przenoszenia zwierzat

6. Narazenie na wystgpienie reakcji alergicznej na rézne substancje medyczne i na siers¢
zwierzat.

§ 45. Niezbedne warunki, jakie musza by¢ spelnione przez ucznia na przedmiotach
zawodowych:

1. Uczen zobowiagzany jest do stosowania si¢ do zasad BHP, instruktazy stanowiskowych
I regulamindéw pracowni.

2. Uczen musi posiada¢ pozytywna decyzje lekarza medycyny pracy o catkowitym braku
przeciwskazan do wykonywania zawodu w miejscach praktyk.

3. Uczen musi by¢ wydolny fizycznie, ze wzgledu na wielogodzinng pracg na pracowniach.
W przypadku zwolnienia lekarskiego (szczegolnie z wychowania fizycznego) lekarz / rodzic
/opiekun prawny ma obowigzek odnie$¢ si¢ do mozliwosci udziatu dziecka w zajeciach
praktycznych.

4. Uczen ma obowigzek szanowa¢ mienie pracowni 1 stosowa¢ maszyny, narzg¢dzia
1 przyrzady zgodnie z instrukcja nauczyciela 1 instrukcja uzytkowa.

5. Uczen musi by¢ zawsze przygotowany do zajec¢ (krotkie paznokcie, strdj roboczy, zwigzane
wlosy, obuwie na ptaskiej podeszwie) oraz musi stosowac $rodki ochrony indywidualnej
podczas pracy ( rekawice ochronne, rekawiczki jednorazowe, fartuchy, podczas pomocy
lekarzowi weterynarii przy RTG specjalny fartuch ochronny zabezpieczajacy przed
promieniowaniem.

6. Uczen musi by¢ maksymalnie skupiony podczas zaje¢ praktycznej nauki zawodu, nie moze
mie¢ problemdw z koncentracja (szczegdlnie podczas pracy przy zwierzetach

7. Uczeh musi mie¢ §wiadomos$¢ zagrozen wynikajacych z praktycznej nauki zawodu (wie, ze
podczas pracy moze si¢ skaleczy¢, zrani¢

8. Uczen ma obowigzek stucha¢ polecen wydawanych przez nauczyciela w trakcie trwania
zajec 1 stosowac si¢ do nich.

9. Uczen musi posiada¢ zdolnosci manualne do wykonywania danych prac.

10. Uczen (po uprzedniej prezentacji przez nauczyciela) musi wiedzie¢ jak 1 potrafi¢
wykorzysta¢ narzedzia, i inne przedmioty wykorzystywane podczas zajgé

11. Uczen ma $wiadomos¢, ze na pracowniach przebywa duza grupa ucznidow, a tym samym
dba o bezpieczenstwo swoje i innych.
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12. Jezeli uczen nie jest w stanie szybko reagowaé na sytuacje 1 zagrozenia, lub na
komunikaty wydawane przez nauczyciela, a takze nie rozumie jego polecen, to powinien
zglosi¢ ten fakt nauczycielowi.

13. Jesdli uczen nie spelnia, lub nie jest w stanie spetlni¢ przedstawionych wczesniej
wymogoéw, moze zostaé wykluczony z czynnego udzialu w zajeciach praktycznej nauki
zawodu.

Rozdzial XIII

Standardy Ochrony Maloletnich

§ 46. W Technikum Weterynaryjnym w Swidnicy zgodnie z ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o
zm. ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy, zostata wprowadzona ,,Polityka oraz procedury
ochrony dzieci przed krzywdzeniem”. Wszystkie procedury sg zawarte w osobnym
dokumencie znajdujacym si¢ poza statutem szkoty. Dokument ten umieszczony i dostgpny na
stronie internetowej szkoty pod adresem www.toswidnica.pl. Kadra pedagogiczna i

niepedagogiczna zostala zapoznana z dokumentem oraz zobowiazuje si¢ do przestrzegania go.

Rozdzial X1V

Nauczanie indywidualne

§ 46.1. Orzeczenie o potrzebie ksztatcenia indywidualnego dostarcza rodzic do wychowawcy/
sekretariatu szkoty.

2. Dyrektor powotuje zespot, ktory zajmuje si¢ analizg orzeczenia. Po dokonaniu analizy
organizowane jest spotkanie z rodzicem / opiekunem prawnym.

3. Zespo6t moze poprosi¢ rodzica / opiekuna prawnego o uzupehienie dokumentacji, czy tez
poprosi¢ o dodatkowe informacje od lekarza medycyny pracy w razie watpliwosci
zwigzanych z orzeczeniem. Opdznienie w  dostarczeniu wymaganych dokumentow
powotanemu zespotowi moze spowodowaé opdznienie W przygotowaniu programu
indywidualnego nauczania.

4. Nauczanie w technikum jest nierozerwalnie zwigzane z przedmiotami zawodowymi.
Nieukonczenie przedmiotow zawodowych jest rownoznaczne z nieukonczeniem szkoty.

5. Nauka w Technikum Weterynaryjnym w Swidnicy wymaga wysokiej sprawnosci
manualnej. Wymaga umiej¢tnosci utrzymania wielogodzinnego skupienia jak 1 wigkszej
wydolnosci fizycznej ze wzgledu na prace z niebezpiecznymi, czgsto ciezkimi narz¢dziami
oraz zwierzetami.

6. Przedmioty zawodowe sg wpisane w plan zaje¢, a wigc prowadzone od poniedziatku do
piatku 1 prowadzone blokowo od 1 do 8 godzin dziennie. Wiele czynnos$ci wymaga
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blokowego, wielogodzinnego dziatania. Przedmioty zawodowe prowadzone sg w specjalnie
do tego dostosowanych pomieszczeniach. Ze wzgledu na stosowane podczas nich przybory i
przyrzady oraz zwierzeta.

7. W Technikum Weterynaryjnym w Swidnicy nie ma mozliwosci prowadzenia nauczania
indywidualnego z przedmiotow zawodowych w warunkach domowych.

Rozdzial XV

E-Legitymacje / mLegitymacje

§ 47. W obecnym rozporzadzeniu MEIN z 7 czerwca 2023 r. w sprawie $wiadectw,
dyploméw panstwowych i1 innych drukéw funkcjonujg legitymacje wykonane zgodnie ze
wzorem okreslonym w zataczniku nr 4 do rozporzadzenia oraz mLegitymacje szkolne.
Szkota, wydajac legitymacj¢ szkolng, moze wyda¢ uczniowi, ktoremu nadano numer PESEL
dodatkowo mLegitymacje szkolng stanowigca dokument elektroniczny przechowywany i
prezentowany przy uzyciu oprogramowania przeznaczonego dla urzadzen mobilnych.
Zgodnie z §6 ust. 3. ww. rozporzadzenia wniosek o wydanie mLegitymacji szkolnej sktada

petnoletni uczen albo rodzice / opiekunowie niepetnoletniego ucznia.

Rozdziat XVI

Postanowienia koncowe

§ 44. 1. Szkota uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
2. Szkota uzywa stempla o nastepujacej tresci:
Technikum Weterynaryjne w Swidnicy
ul. Traugutta 7
58-100 Swidnica

3. W $wiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez jednostke
pedagogiczna, podaje si¢ nazwe jednostki pedagogiczne;.

§ 45. 1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

2. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatlowej okreslajg odrebne
przepisy.

§ 46. Likwidacja Szkoty moze nastapi¢ na zasadach okreslonych w obowiazujacych
przepisach
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§ 47. Na dziatalno$¢ statutowg szkota otrzymuje srodki z godnie z aktualnie obowigzujacymi
przepisami

§ 48. W sprawach nieregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie aktualnie
obowigzujace przepisy.

Statut zatwierdzony przez Rade Pedagogiczng dnia 21.01.2025 r.
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